STRATESKI PLAN

SAVEZA UDRUGA ZA AUTIZAM HRVATSKE
2022. - 2027.




Uvod

Strateski plan Saveza udruga za autizam Hrvatske nastao jes ciljem da se odrede organizacijski

ciljevii prioriteti kao i vizija organizacijskog razvoja za period od narednih pet godina, odnosno
razdoblje od 2022. do 2027. godine.

Strateski plan usvojen je na Redovnoj godisnjoj skupstini Saveza udruga za autizam Hrvatske
odrianoj 02.10.2021. godine.



Misija i vizija

Savez udruga za autizam Hrvatske (skra¢eno SUZAH) je nevladina, neprofitna i nestranacka

organizacija koja djeluje s ciljem promicanja statusa i kvalitete Zivljenja te pruzanja pomoci

osobama s autistiénim poremecajem i pruzanja podrske osobama koje su s njima povezane:
srodstvom, Zivljenjem ili profesionalnom aktivnosti.

SUZAH djeluje kao savez udruga koje djeluju u podrucju autizma te su s teritorija cijele
Hrvatske.

SUZAH je demokratski ustrojena, reprezentativna i inkluzivna te kao takva prepoznata u RH i
medunarodno — €lanica IAAE (International Association Autism-Europe) od 1992., te WAO
(World Autism Organisation) od 1999. godine.

Misija SUZAH-a jest informiranje, savjetovanje, edukacija, pruzanje podrske obiteljima osoba
s autizmom te zastupanje potreba djece, mladihi odraslih osoba s autizmom, kako na razini
drZave tako zajedno sa udrugama ¢lanicama tako i na razinama lokalnih zajednica.

Glavna djelatnost i vizija SUZAH-a i njenih ¢lanica jest promicanje statusa i kvalitete Zivljenja
osoba s autizmom te poticanje razvoja mreze usluga za osobe s autizmom na cijelom
teritoriju RH.

SUZAH svoje ciljeve ostvaruje kroz umreZavanje, zagovaranje, dijalog i partnerstva, javno
djelovanje, informiranje i neformalno obrazovanje, istrazivanja i izdavastvo.

Statutom definirani nacini ostvarivanja cilja i vizije:

- Okupljanjem, informiranjem, povezivanjem i koordiniranjem djelovanja ¢lanova i clanica;

- Promicanjem statusa osoba s poremecajem iz spektra autizma putem iniciranja
legislativnih odredbi na drzavnoj razini te pracenjem i promicanjem drustvene brige o
ovoj populaciji, posebno na podruéju zdravstvene zastite, socijalne skrbi, odgoja i
obrazovanja te rada;

- Postizanjem i ostvarivanjem prava obitelji osoba s poremecajem iz spektra autizma
ukazivanjem potreba i iniciranja legislativnih odredbi;

- Suradnjom sa svim relevantnim tijelima drzavne uprave, ministarstvima i fondovima,
komisijama i radnim grupama te Zupanijskim i gradskim tijelima;

- Iniciranjem osnivanja novih ili $irenja kapaciteta postojecih rehabilitacijskih ustanova,
Zivotnih zajednica i radionica za osobe s poremecajem iz spektra autizma te



podupiranjem kvalitete rada i Zivljenja u postojeéim ustanovama i stalnom suradnjom sa
svim giniocima u rehabilitaciji i za3titi osoba s poremedajem iz spektra autizma;
Poticanjem razvijanja mreze ustanova, Zivotnih zajednica i radionica te posebnih
programa rehabilitacije za djecu i odrasle osobe s poremedajem iz spektra autizma u
Republici Hrvatskoj;

Podupiranjem u radu i poticanjem osnivanja istih regionalnih udruga putem pruZanja
struéne pomodi u formiranjuiradu te u realizaciji pojedinih akcija od zajedni¢kog
interesa;

lzutavanjem problema osoba s poremecajem Iz spektra autizma, postignuéa i iskustava
legislativnih i rehabilitacijskih rjiesenja u svijetu;

Suradnjom i razmjenom iskustava sa srodnim savezima i udrugama te znanstvenim
institucijama u zemlji i svijetu, praéenjem znanstveno-struénih dostignuca na podruéju
poremecaja iz spektra autizma i sudjelovanjem na znanstveno-strucnim skupovima;
Poticanjem i organiziranjem prikupljanja dobara i sredstava te njihovim usmjeravanjem
u svrhu podizanja kvalitete Zivljenja osoba s poremecajem iz spektra autizma i
ostvarivanja aktivnosti koje su od interesa ove populacije:

Organiziranjem ciljane skupne pomoci osobama s poremecajem iz spektra autizma,
njihovim obiteljima i osobama koje se profesionalne bave ovom populacijom;
Poticanjem specijaliziranog strutnog osposobljavanja i usavriavanja osoha koje se
profesionalno bave ovom populacijom te znanstveno-struénog izu€avanja problematike
vezane uz poremecaje iz spektra autizma;

Informiranjem javnosti 0 potrebama ove populacije i promicanjem njitovog statusa u
drustvy;

Organiziranjem znanstveno-strugnih skupova, strucnih seminara, radionicai drugih
skupova;

Informativno-izdavackom djelatnosti;

AngaZiranjem strucnih suradnika za pojedine poslove;

Drugim oblicima djelovanja u svrhu unapredivanja drustvene brige za osobe s
poremecajem iz spektra autizma.



Strateski plan 2022. - 2027.

Ciljevi i pracenje postizanja ciljeva

1. USPOSTAVLIANIJE PRISTUPACNOG, FUNKCIONALNOG | SUVREMENOG
SUSTAVA SKRBI ZA OSOBE S AUTIZMOM NA PODRUCJU RH

Ovim ciljem Savez Zeli posti¢i utjecaj na dvije glavne razine pruZanja usluga za osobe s
autizmom u Hrvatskoj. Prvo, na zakonodavnu razinu, kojoj doprinosi prvi specifi¢ni cilj jer se
na njezinoj razini definiraju okviri prava osoba s autizmom, ali i regulative oko pristupa
detekciji autizma kod djece. Tu nisu ciljsamo donositelji regulativa (Vladai drzavni resori), vec
i struéne institucije, poput strukovnih komora pomagackih struka te drzavne institucije, poput
Centara za socijalnu skrb. Drugo, na implementacijskoj razini, kao produzetku zakonodavne
razine, gleda se zagovaranje prema tijelima koja donose strateske i akcijske dokumente te
samu implementaciju politika prema osobama s autizmom, 3to su opet Centri za socijalnu
skrb, ali i bolnice i bolniéki centri, stru¢ne dijagnosticke i rehabilitacijske institucije, i dr.

e Jadanje pritiska na donosioce odluka oko tema dijagnostike i rane intervencije
(Ministarstva, Vlada RH, ali i strukovne komore, centri za socijalnu skrb, politicke

stranke, premijer)

e |Institucionalno zagovaranje i pracenje implementacije vezano za probir,
dijagnostiku i ranu intervenciju

e Zagovaranje sustavne skrbiza odrasle osobe s autizmom

e Otvaranje novih kanala komunikacije i suradnje s resornim ministarstvima (Min.
zdravstva i MROSP)

e Povezivanje s osobama sa visokofunkcionalnim autizmom s ciljem identificiranja i
osnaZivanja samozagovaratelja

e Mapiranje donositelja odluka i “politiékih influencera” (osobe sa snainom
prisutno3éu u politickom Zivotu grada, regije ili drZzave) koji mogu biti saveznici s
ciliem razvoja suradnje



Intervencijska logika:

Objektivno mjerljivi pokazatelji Izvori i nacin Pretpostavke
uspjeha provjere

indikatora

; I [ e Stvaranje 5+ dijagnostickih timovau = e Godisnji e Bolja
Uspostavljanje | Zagrebu, Rijeci, Splitu, Osijeku, izvjestaji financijska
pristupaénog, Dubrovniku, Zadru, Varaidinu, Puli, resorai situacija !
funkcionalnog Sisak/SB... tijela '
i suvremenog ) - | - ® F.'oveélanl
' sustava skrbi [ USlI:lBe rarne mten{encue u l e [nformacije ljudski
S aetia's ‘ regionalnim centrima '. clanica kapaciteti
autizmom na i e Prilagodba Zakona o socijalnoj skrbii
podrucju RH druge zakonske promjene... |
| | |
' e Broj novih stambenih zajednica (3) |
|
e Definiranje statusaosobanakon 21,
godine u CZSS i tijelima vjestacenja

e Dnevniprogramiza mlade u
zajednici (1 na 100.000 stanovnika)

e Broj novih aktivnosti temeljem
suradnje sresorima (10)

|
|
|
\
|
|

e Broj samozagovaratelja(2u 2 tijela)

| @ Broj donositeljai influencera (15)




2. JACANJE STRUCNIH KAPACITETA SAVEZA | STRUCNJAKA U PODRUCIU TE
JACANJE VEZA S NJIMA

Ovim ciliem Savez Zeli ojadatikapacitete struénjaka kojirade s osobama s autizmom (npr. medicinskog
osoblja, rehabilitatora, socijalnih radnika, itd.) kako bi bolje mogli prepoznatiosobe s autizmom, znali
primjereno ophoditi s njima i odgovoriti na njihove potrebe, bez predrasuda. Kako bi se to postiglo
potrebno je osnaZiti suradnju s institucijama gdje rade ti strucni djelatnici, ali i obrazovnim
ustanovamakoje ih stvaraju, poglavito Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom (ERF). Takoder, kako
bi se to postiglo potrebno je jacatii kapacitete Savezaza pruzanje edukacije kako bise to postiglo.

e Jacanje kapaciteta i vidljivosti Saveza kao pruzatelja edukacija za strucnjake

e Senzibiliziranje zdravstvenih djelatnika i djelatnika u javnom sektoru te jacanje
njihovih vjestina za komuniciranje i postupanje sa osobama s autizmom

e |dentifikacija stru¢njaka s ERF-aijacanje suradnje s ciljem transfera znanja i jatanja
zajednickog djelovanja

e Jacanje kapaciteta Saveza kroz mapiranje aktera koji su “gatekeeperi” (osobe koje
posjeduju informacije i mo¢ da pokrenu neki proces), usluga i procesa vezanih uz
osobe s autizmom diljem Hrvatske

Intervencijska logika:

Objektivno mjerljivi pokazatelji lzvori i nacin Pretpostavke

uspjeha provjere

2. Jacanje | ® Broj provedenih edukacija (25) e Godisnji e Bliska
struénih i 5 izvieStajo |~ suradnjas
kapaciteta e Provedene edukacije umanjim ki , udtigama
savezai ; sredinama (6) . ¢lanicama |
stru¢njaka u e Broj senzibiliziranih djelatnika (500) | o {‘Remreat’s
podrudju te | .
jatanjevezas = ® Broj materijalaproduciranih s ERF- ERF-om’)

" njima ‘ om (3)

e Broj novih aktivnostis ERF-om (5)

e Mapirani gatekeeperi(15)

| e |zrada dokumentas mapiranim
‘ uslugama i procesima




3. POVECANJE VIDUIVOSTI SAVEZA U JAVNOSTIMA | POVECANIE
RAZUMIJEVANJA JAVNOSTI O PROBLEMIMA OSOBA SAUTIZMOM | NJIHOVIH
OBITEUI

Ovim ciljem Savez Zeli posti¢i vecu prepoznatljivost svojeg rada s kljucnim javnostima (roditeljima
osobas autizmom, struéne javnostii donositelja odluka) te vidljivost élanstva kao pruzatelja podrike.
U tusvrhucilj je takoder povezatividljivost prema opcojjavnostikako biju se senzibiliziralo i osvijestilo
o problemima osobas autizmom. VaZzan aspekt postizanjacilja je unapredenje komunikacijski kanala
Saveza.

e Povecatividljivost Saveza i njegovih clanica kao pruzatelja podrike i zagovaratelja
prava osoba s autizmom prema roditeljima kako bi stvorilo medusobno
razumijevanja i zajednicka suradnja

e Razvitinove modele komunikacije sastruénomipolitickom javnosti kako bi bili bolje
informiranii djelovalis ciliem poboljSanja sustava podrske za osobe s autizmom i
njihove obitelji

e Razvijanje kvalitetnijih odnosa s medijima i novinarima sa ciljem senzibilizacije
javnosti o potrebama osoba s autizmom

e Informiranje i senzibiliziranje javnosti o specificnostima autizma kroz zajednicke
informativne kampanje

e Saveza i njegovih €lanica, s posebnim naglaskom na Svjetskom danu svjesnosti o
autizmu i medusektorskoj suradnji u provedbi

e Unapredenje komunikacijskih kanala Saveza s ciliem poveéanja vidljivosti i
kvalitetnije komunikacije s javnostima



Intervencijska logika:

| 3. Povecanje

vidljivosti
savezau
javnostimai
poveéanje
razumijevanja
javnosti o
problemima
osobas
autizmom i
njihovih
obitelji

|
. @ Broj posjetitelja konferencija (rasts

Objektivno mjerljivi pokazatelji

uspjeha

trenutnih 30 na 50), povecanje broja
individualnih posjetitelja, pratitelja
itd.

e Povecanje angaimanaibroja
roditelja na aktivnostima udruga
€lanica

e Broj saveznikakojisu nastupaliu
medijimai na politi¢koj sceni(10)

e Broj novinarakoji su objavili sadrzaj
kao rezultatsuradnje sa Savezom (6)

e Broj aktivnostiu sklopu
informativnih kampanja (5+5)

e Vectidosegiangaimanna
komunikacijskim kanalima (za 30%)

lzvori i nacin
provjere
indikatora

e Godidnji
izvjestaj

® Pressclippi
ng

e Alatiza
statistiku
komunikaci
jskikanala

e Adrema

Pretpostavke

|
. ® Povecani

ljudski
kapaciteti

Povecani
kapaciteti za
medijsku
komunikaciju




4. OSNAZIVANJE | PROSIRENJE MREZE CLANICA S CILJEM POVECANJA
KAPACITETA SAVEZA | KVALITETE SURADNJE

Ovim ciljem Savez Zeli osnaziti svoje ¢lanstvo kroz poboljsanje komunikacije i aktiviranje postojedh
clanice te ciliano prosirenje clanica na geografska podrucja kako bi se postigla bolja terenska
pokrivenost u zemlji. Usto, cilj je Saveza aktivno raditi na ja¢anju kapaciteta ¢lanstva kako bi se manje
clanice moglo kapacitirati za profesionalizaciju i ozbiljniji projektnirad, a €lanice srednje veli¢ine (koje
su vec profesionalizirane) osnaiitiza vecirast i rad na EU projektima.

e Poboljsanje komunikacije s ¢lanicama kako bi se dobio bolji pregled njihovog stanja
i njihovih potreba

e Potaknuti élanice za aktivnije djelovanje unutar Saveza s ciljem kvalitetnije
uzajamne suradnje

e Povecati élanstvo u regijama gdje je Savez podzastupljen (Dalmacija i Slavonija) s
ciljem da se pojaca watchdog (pracenje s ciljem 3to kvalitetnijih politika i usluga)
kapacitete diljem zemlje

e Jacéanje kapaciteta ¢lanstva podrskom u njihovom organizacijskom rastu i razvoju



Intervencijska logika:

Objektivno mjerljivi pokazatelji lzvori i nacin Pretpostavke
uspjeha provjere
indikatora
[ 4. Osnazivanje = ® Broj okupljanjas élanicama (40) | o Godisnji e Povecanje
i proSirenje . ) izvjestaji budietaza
mrelsanicas | |® Aktivnasuradnja (30) : putne
e [zvjestaji
ciliem ‘ e Povecanosudjelovanje na ki troskove
povecdanja
kapaciteta . skupstinama ¢lanica e Edukacije za
f ” | é&lanstvo o
Savezai | e Povecanaaktivnostna skupstinama | lzvjedtajisa i
kvalitete kupitine 8y,
siradaje e Broj organizacija u novim regijama Skug pisanju
(4) e Komunikaci projekata,
j lenihu é Jas i
e Broj novozaposlenih u clanstvu il organizacijsk
e Broj organizacija koje su po prvi om razvoju |
puta zaposlile nekoga (4) ,
- g gy _ 'l
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5. ORGANIZACIUSKIRAZVO)

Ovim ciljem Savez Zeli osigurati dostatne ljudske | materijalne resurse za postizanje ciljeva ovog
strateSkog plana. Kao takav, on horizontalno doprinosi svim ciljevima te se za postizanje nekih ciljeva
moze smatrati stvaranjem osnovnih preduvjetaza daljnjirasti razvoj organizacije. Kao takav, zahtjeva
najvise dugorocnog promisljanja, s obzirom na realan tempo raspisa i ugovaranja projektnog

financiranja u Hrvatskoj u ovom trenutku.
e Jacanje kapaciteta kroz Sirenje operativnog tima Saveza

e Postizanje financijske odrZivosti programa i aktivnosti Saveza

e Prosdirene financijskih resursa i poveéanje fleksibilnosti financiranja primjenom
novih modela namicanja sredstava

e Postizanje sustavnog i planskog pristupa organizacijskom razvoju

U Zagrebu, 25.12.2021 godine

Lidija Penko, predjednicaSUZAH-a
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