
 

 

 

 

 

 

 

 

 

S T A T U T 

 

SAVEZA UDRUGA ZA AUTIZAM 

HRVATSKE 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Na temelju članka 13. Zakona o udrugama („Narodne novine“ broj 74/14, 70/17 i 98/19), Skupština 

Saveza udruga za autizam Hrvatske na sjednici održanoj 02. listopada 2021. godine, usvojila je  

 

S T A T U T 

SAVEZA UDRUGA ZA AUTIZAM HRVATSKE 

 

I OSNOVNE ODREDBE 

 

Članak 1. 

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedištu, o zastupanju; o ciljevima i djelatnostima 

kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti djelovanja Saveza; o uvjetima i načinu učlanjivanja i 

članarini; pravima, obvezama i odgovornostima članstva te o stegovnoj odgovornosti članova; o 

prestanku članstva te načinu vođenja popisa članova; o unutarnjem ustrojstvu; o tijelima Saveza, 

njihovu sastavu, ovlastima, načinu odlučivanja, uvjetima, načinu izbora i opoziva, trajanju mandata, 

sazivanja sjednica te načinu sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora 

Saveza; o imovini, načinu stjecanja i raspolaganju imovinom; prestanka postojanja te postupku s 

imovinom u slučaju prestanka postojanja Saveza; o načinima rješavanja sporova i sukoba interesa 

unutar Saveza te drugim pitanjima od značaja za Savez.  

 

Članak 2. 

Savez udruga za autizam Hrvatske (u daljnjem tekstu: Savez) je nestranačka, dobrovoljna i 

neprofitabilna udruga u koju se udružuju udruge za pomoć osobama s autizmom iz općina, gradova i 

županija (u daljnjem tekstu: članice) sa svojstvom pravne osobe a djeluju na području Republike 

Hrvatske.  

 

Članak 3. 

Naziv Saveza je: Savez udruga za autizam Hrvatske 

Skraćeni naziv Saveza je: SUZAH  

Naziv Saveza na engleskom jeziku je: Croatian Union of Associations for Autism 

Skraćeni naziv Saveza na engleskom jeziku je: CUAA 

Sjedište Saveza je: Ulica Ljudevita Posavskog 37, Zagreb 

Savez udruga za autizam Hrvatske djeluje na području Republike Hrvatske. 



 
 

 
 

Članak 4. 

Savez udruga za autizam Hrvatske je upisan u Registar udruga Republike Hrvatske pri nadležnom 

upravnom tijelu Grada Zagreba. 

Savez udruga za autizam Hrvatske je neprofitna pravna osoba. 

 

Članak 5. 

Savez ima pečat. 

Pečat Saveza je okruglog oblika, promjera 3.4 cm sa tekstom u gornjem rubu: Savez udruga za 

autizam Hrvatske. 

U sredini pečata je logo – znak Saveza, koji ima oblik „puzzle“ sa crvenim gornjim i plavim donjim 

dijelom, dok se kroz sredinu prostire teritorijalni prostor Hrvatske u bijeloj boji i godina osnutka 

Saveza 1979. 

 

Članak 6. 

Savez predstavlja i zastupa predsjednik. Skupština može ovlastiti i druge osobe za zastupanje Saveza.  

 

Članak 7. 

Savez se može se udruživati u nacionalne i međunarodne organizacije i druge oblike organiziranja 

građana u Republici Hrvatskoj, radi ostvarivanja zajedničkih ciljeva i razmjene iskustva te zagovaranja 

prava osoba s autizmom i njihovih udruga.  

 

Članak 8. 

Savez surađuje sa: državnim, županijskim, gradskim i općim tijelima te vladinim i nevladinim 

organizacijama, ustanovama, privrednicima, drugim udrugama, zajednicama i građanima u zemlji i 

svijetu, radi ostvarivanja zadataka od zajedničkog interesa, interesa djelovanja ovog saveza, udruga 

članica i osoba s poremećajem iz spektra autizma.  

 

II CILJEVI I DJELATNOSTI 

Članak 9. 

Cilj Saveza je promicanje statusa i kvalitete življenja te pružanje pomoći osobama s poremećajem iz 

spektra autizma, osiguravanje podrške osobama koje su s njima povezane srodstvom, življenjem ili 

profesionalnom aktivnosti a radi ostvarivanja zajedničkih interesa udruženih članica. U ciljane 

skupine ubrajaju se i djeca iz obitelji korisnika sustava socijalne skrbi, djeca i mladi s poremećajima  

ponašanju, riziku od socijalne isključenosti, rizičnim oblicima ponašanja i teškoćama u razvoju, 

odgojno-obrazovne ustanove i njihovi djelatnici, osobe s invaliditetom, intelektualnim teškoćama i 



 
 

 
 

psiho-socijalnim teškoćama, roditelji djece s teškoćama u razvoju, tijela državne uprave, udruge i 

građanske inicijative, ustanove socijalne skrbi i zdravstvene ustanove.  

Savez sukladno ciljevima djeluje na području socijalne djelatnosti, zaštite zdravlja, ljudskih prava, 

međunarodne suradnje, obrazovanja, znanosti, istraživanja i socijalne djelatnosti. 

 

Članak 10. 

Ostvarivanje cilja iz članka 9. Savez ostvaruje sljedećim djelatnostima: 

- Okupljanjem, informiranjem, povezivanjem i koordiniranjem djelovanja članova i članica; 

- Promicanjem statusa osoba s poremećajem iz spektra autizma putem iniciranja legislativnih 

odredbi na državnoj razini te praćenjem i promicanjem društvene brige o ovoj populaciji, 

posebno na području zdravstvene zaštite, socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja te rada; 

- Postizanjem i ostvarivanjem prava obitelji osoba s poremećajem iz spektra autizma 

ukazivanjem potreba i iniciranja legislativnih odredbi; 

- Suradnjom sa svim relevantnim tijelima državne uprave, ministarstvima i fondovima, 

komisijama i radnim grupama te županijskim i gradskim tijelima; 

- Iniciranjem osnivanja novih ili širenja kapaciteta postojećih rehabilitacijskih ustanova, 

životnih zajednica i radionica za osobe s poremećajem iz spektra autizma te podupiranjem 

kvalitete rada i življenja u postojećim ustanovama i stalnom suradnjom sa svim činiocima u 

rehabilitaciji i zaštiti osoba s poremećajem iz spektra autizma; 

- Poticanjem razvijanja mreže ustanova, životnih zajednica i radionica te posebnih programa 

rehabilitacije za djecu i odrasle osobe s poremećajem iz spektra autizma u Republici 

Hrvatskoj; 

- Podupiranjem u radu i poticanjem osnivanja istih regionalnih udruga putem pružanja stručne 

pomoći u formiranju i radu te u realizaciji pojedinih akcija od zajedničkog interesa; 

- Izučavanjem problema osoba s poremećajem iz spektra autizma, postignuća i iskustava 

legislativnih i rehabilitacijskih rješenja u svijetu; 

- Suradnjom i razmjenom iskustava sa srodnim savezima i udrugama te znanstvenim 

institucijama u zemlji i svijetu, praćenjem znanstveno-stručnih dostignuća na području 

poremećaja iz spektra autizma i sudjelovanjem na znanstveno-stručnim skupovima; 

- Poticanjem i organiziranjem prikupljanja dobara i sredstava te njihovim usmjeravanjem u 

svrhu podizanja kvalitete življenja osoba s poremećajem iz spektra autizma i ostvarivanja 

aktivnosti koje su od interesa ove populacije: 

- Organiziranjem ciljane skupne pomoći osobama s poremećajem iz spektra autizma, njihovim 

obiteljima i osobama koje se profesionalne bave ovom populacijom; 

- Poticanjem specijaliziranog stručnog osposobljavanja i usavršavanja osoba koje se 

profesionalno bave ovom populacijom te znanstveno-stručnog izučavanja problematike 

vezane uz poremećaje iz spektra autizma; 

- Informiranjem javnosti o potrebama ove populacije i promicanjem njihovog statusa u 

društvu; 

- Organiziranjem znanstveno-stručnih skupova, stručnih seminara, radionica i drugih skupova; 

- Informativno-izdavačkom djelatnosti; 

- Angažiranjem stručnih suradnika za pojedine poslove; 



 
 

 
 

- Drugim oblicima djelovanja u svrhu unapređivanja društvene brige za osobe s poremećajem 

iz spektra autizma. 

Gospodarska djelatnost Saveza je izdavačka djelatnost. 

 

Članak 11. 

Djelovanje Saveza je javno.  

Javnost djelovanja Saveza ostvaruje se na načine utvrđene ovim Statutom, poimence:  

- Pravovremenim i istinitim obavještavanjem članica radu i odlukama tijela Saveza; 

- Održavanjem sjednica tijela Saveza te otvorenim radom tijela Saveza;  

- Usmenim i pismenim izvještavanjem o radu i odlukama tijela Saveza; 

- Izdavanjem časopisa i drugih publikacija; 

- Sredstvima javnog priopćavanja. 

Transparentnost rada Saveza osigurava se i ostvaruje izvještavanjem udruga članica, elektronskim 

putem te putem sredstava javnog priopćavanja.  

Sve informacije o radu, poslovanju i odlukama Saveza ili njegovih tijela, javne su, te se objavljuju na 

web stranicama Saveza ili kroz druge medije dostupne široj javnosti.  

 

III ČLANSTVO 

Članak 11. 

Članicom Saveza može postati svaka udruga za pomoć osobama s poremećajem iz spektra autizma, 

registrirana sukladno Zakonu o udrugama, s područjem djelovanja u Republici Hrvatskoj. 

Članicom Saveza može postati i udruga koja se bavi srodnom djelatnošću. 

Fizička osoba može postati pridruženi ili počasni član jedne ili više udruga članica, ali nema pravo 

odlučivanja.   

 

Članak 12. 

Članicom Saveza postaje udruga koja putem osobe za zastupanje uloži pismeni zahtjev za članstvom. 

Odluku o prijemu u članstvo donosi Predsjedništvo Saveza. 

Popis članica vodi tajnik Saveza. 

Popis članica vodi se elektronički i obvezno sadrži podatke o nazivu članice, OIB-u, datumu 

pristupanja udruzi, adresu sjedišta, broj telefona, mail adresu i datum prestanka članstva u Savezu.  

Popis članica uvijek je dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov zahtjev.               

 

Članak 13. 

Visinu članarine, intenzitet i način uplate određuje Predsjedništvo Saveza. 



 
 

 
 

Članak 14. 

Članice su u svom radu samostalne, a putem Saveza koordinirano obavljaju poslove i zadatke od 

zajedničkog interesa, sukladno zakonima i odredbama ovog Statuta.  

 

Članak 15. 

Članice Saveza imaju pravo:  

- Biti birane ili delegirati svoje članove u tijela Saveza; 

- Sudjelovati u aktivnostima i doprinositi radu Saveza; 

- Biti obaviješteni o radu Saveza;  

- Tražiti stručnu pomoć i potporu Saveza u rješavanju teškoća skupine osoba s poremećajem iz 

spektra autizma na nekom području ili cijele populacije u Republici Hrvatskoj, skupine 

članova ili pojedine članice Saveza; 

- Predlagati problemska i interesna područja za razmatranje i rješavanje zajedničkim 

djelovanjem. 

 

Članak 16 

Članice Saveza dužne i odgovorne su: 

- Prisustvovati sjednicama tijela Saveza ili delegirati članove u pojedina tijela Saveza; 

- Izvršavati preuzete zadatke i funkcije; 

- Pridržavati se odredbi Statuta i drugih općih akata Saveza; 

- Zastupati ciljeve Saveza i interese osoba s poremećajem iz spektra autizma; 

- Čuvati i podizati ugled Saveza udruga za autizam Hrvatske. 

 

Članak 17. 

Članstvo u Savezu prestaje: 

- Dobrovoljnim istupom; 

- Neplaćanjem članarine; 

- Prestankom djelovanja udruge – članice; 

- Isključenjem iz članstva. 

 

Članica Saveza može biti isključena iz članstva ako prekrši odredbe Statuta, ugrozi interese Saveza ili 

prouzroči ozbiljnu štetu Savezu i njenom članstvu. 

Odluku o isključenju iz Saveza donosi Predsjedništvo Saveza. 

Isključena članica ima pravo žalbe Skupštini u roku 15 dana od dana primitka odluke o isključenju, čija 

je odluka o isključenju konačna. 

 



 
 

 
 

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima članova udruge kojima 

članovi mogu slobodno raspolagati a koji utječe  na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose 

na pitanja od zajedničkog interesa na sve članove.  

Za rješavanje sporova/sukoba interesa, Skupština imenuje arbitražno vijeće između članova udruge. 

Sastav, mandat, način odlučivanja vijeća uređuju se pravilnikom koji donosi Skupština. Arbitražno 

vijeće u svom radu na odgovarajući način primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. 

Odluka arbitražnog vijeća je konačna. 

 

IV UNUTARNJE USTROJSTVO 

Članak 18. 

Tijela Saveza su: 

1. Skupština 

2. Predsjednik 

3. Predsjedništvo 

4. Nadzorni odbor 

5. Izvršni odbor 

 

Tijela Saveza imaju pravo donošenja svih razina odluka, održavanja sastanaka, Predsjedništva, 

Odbora i Skupština Saveza putem dostupnih web komunikacijskih alata.  

 

1. Skupština Saveza 

Članak 19. 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Savezom. Skupštinu sačinjavaju predstavnici pravne osobe koja 

je članica Saveza, a koje imenuje osoba ovlaštena za zastupanje pravne osobe. Svaku udrugu članicu 

do 50 članova predstavljaju 2 osobe u Skupštini te po 1 osoba na svakih daljnjih 30 članova. Mandat 

predstavnika udruga članica u Skupštini traje četiri godine. 

 

Članak 20. 

Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna. 

Skupština redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupštine održava svake 

četiri godine. 

Sjednice Skupštine saziva Predsjednik Saveza.  

U odluci o sazivanju Skupštine Predsjednik utvrđuje dnevni red sjednice, te dan i mjesto održavanja 

sjednice. 

Predsjednik je dužan sazvati sjednicu Skupštine kada to zatraži najmanje 1/3 članova Saveza.  

U svom zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obavezni predložiti dnevni red sjednice. 



 
 

 
 

Predsjednik saziva sjednicu prema predloženom dnevnom redu predlagatelja a ako je ne sazove u 

roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga članka, sazvat će je predlagatelj (odluka 

treba sadržavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan održavanja sjednice).  

Na Izvanrednoj Skupštini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana. 

Rad Skupštine pobliže se propisuje poslovnikom. 

Članovi Skupštine moraju biti obavješteni o mjestu i vremenu sjednice Skupštine te dnevnom redu 

najmanje 7 dana prije održavanja iste. 

U slučaju isteka mandata tijelima udruge, Skupštinu udruge saziva zadnja osoba za zastupanje 

upisana u Registar udruga ili najmanje dvije članice udruge, koje su upisane u popis članova prije 

isteka mandata tijelima udruge. 

 

Članak 21. 

Skupštinom predsjedava Predsjednik Saveza, ili član Predsjedništva Saveza ovlašten od strane 

Predsjednika Saveza, a u njegovoj odsutnosti Skupština javnim glasovanjem određuje člana koji će 

predsjedati sjednicom Skupštine. 

O radu sjednice Skupštine vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisničar ( ovjerovitelj/i ako ih je 

skupština izabrala) a koji se trajno čuva u arhivi Saveza. 

 

Članak 22. 

Skupština odlučuje pravovaljano ako u njoj sudjeluje natpolovična većina članova Skupštine, a odluke 

donosi većinom glasova nazočnih članova. 

Odlučivanje se provodi javnim glasovanjem. 

U slučaju spriječenosti sudjelovanja određenog broja predstavnika udruge članice na sjednici 

Skupštine, čiji je broj određen brojem članova udruge, isti mogu pismeno ovlastiti predstavnika 

udruge članice koji sudjeluje na sjednici Skupštine da u njihovo ime sudjeluje u javnom glasovanju.  

Sjednici Skupštine mogu prisustvovati gosti i drugi članovi bez prava odlučivanja. 

 

Članak 23. 

Nadležnosti Skupštine Saveza su: 

- Donosi Statut, izmjene i dopune Statuta; 

- Donosi poslovnik o svom radu; 

- Donosi odluke o prestanku rada Saveza; 

- Ocjenjuje rad Saveza; 

- Usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za 

prethodnu kalendarsku godinu 

- Usvaja godišnje financijsko izvješće, 

- Donosi druge akte i odluke važne za rad Udruge, 



 
 

 
 

- Raspravlja o izvještajima svojih tijela i donosi smjernice rada; 

- Verificira planske dokumente i izvještaje o poslovanju Saveza; 

- Bira i razrješuje članove Predsjedništva i Nadzornog odbora, te predsjednika i 

dopredsjednike; 

- Predlaže Predsjedništvu istaknute članove za Stručni savjet Saveza, komisije i radne grupe; 

- Razmatra pojedina problemska područja u svezi s radom i ciljevima Saveza te donosi 

zaključke i inicijative; 

- Dodjeljuje povelje, plakete, priznanja i nagrade; 

- Obavlja i druge zadatke temeljem vlastitih odluka ili zakonskih odredbi. 

 

 

2. Predsjednik Saveza 

Članak 24. 

Predsjednik Saveza je Predsjednik Skupštine i Predsjedništva. 

Predsjednika Saveza bira Skupština na vrijeme od 4 godine. 

Predsjedniku prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran: 

- Ako podnese ostavku; 

- Ako je pravomoćnom sudskom presudom osuđen za kazneno djelo ili privredni prekršaj; 

- Ako svojim ponašanjem i djelovanjem šteti ugledu i interesima Saveza; 

Predsjednik Saveza: 

- Zastupa i predstavlja Savez udruga za autizam Hrvatske; 

- Odgovara za zakonitost i javnost rada Saveza; 

- Čuva i koristi pečat Saveza; 

- Upisuje se u registar ovlaštenih osoba za financijsko poslovanje Saveza; 

- Vodi sjednice Skupštine i Predsjedništva; 

- Saziva sjednice Skupštine i Predsjedništva; 

- Provodi ili organizira i nadgleda provođenje odluka Skupštine i Predsjedništva; 

- Odlučuje o angažiranju i zapošljavanju djelatnika na pojedine poslove, zaključuje s njima 

ugovor i ovlašćuje ih; 

- Ovlašćuje člana Predsjedništva za obavljanje svih ili pojedinih poslova iz djelokruga rada 

predsjednika; 

- Obavlja i druge poslove za koje dobije ovlasti od Predsjedništva i Skupštine. 

- Podnosi izvješće o svom radu Predsjedništvu Saveza. 

 

 

3. Predsjedništvo Saveza 

Članak 25. 

Predsjedništvo Saveza je tijelo Skupštine koje vodi poslove Saveza za autizam Hrvatske između dviju 

sjednica Skupštine te koordinira rad radnih tijela. 



 
 

 
 

Predsjedništvo Saveza čine: predsjednik Saveza, dopredsjednici i tajnik. Broj dopredsjednika je 

određen brojem udruga članica i svaku udrugu članicu predstavlja jedan dopredsjednik. 

Dopredsjednike čine predsjednici udruga članica ili iznimno drugi predstavnici predloženi od strane 

udruga članica. 

Predsjednik Saveza ujedno je predsjednik Predsjedništva. 

Mandat članova Predsjedništva Saveza traje četiri godine s mogućnošću ponovnog izbora. 

Skupština Saveza može razriješiti Predsjedništvo Saveza izglasavanjem nepovjerenja i prije isteka 

vremena na koje su izabrani ukoliko prekorače svoja ovlaštenja ili ne izvršavaju savjesno povjerene 

obveze. Ukoliko razrješava cijelo Predsjedništvo Skupština tada bira novo s punim mandatom, a 

ukoliko razrješava pojedine članove Predsjedništva, Skupština bira novog člana ili nove članove 

Predsjedništva na vrijeme do isteka mandata. 

Svaki član Predsjedništva osobno je odgovoran za svoj rad, odnosno za izvršavanje provjerenih mu 

poslova  i zadataka, a u skladu sa svojim pravima i obvezama odgovoran je i za rad i odluke 

Predsjedništva u cjelini. 

Svaki član Predsjedništva može zatražiti svoje razrješenje prije isteka mandata na koji je izabran, s 

time da je dužan obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju. Skupština je dužna 

donijeti odluku o razrješenju na prvoj sjednici. 

Sjednice Predsjedništva održavaju se redovno i izvanredno. 

Redovne sjednice sazivaju se najmanje tri puta godišnje, odnosno svaka četiri mjeseca. 

Sjednice Predsjedništva saziva predsjednik, a u njegovoj odsutnosti od predsjednika ovlašteni član 

Predsjedništva uz prijedlog dnevnog reda. 

Sjednicama Predsjedništva predsjedava predsjednik, a u njegovoj odsutnosti od predsjednika 

ovlašteni član Predsjedništva. 

Izvanrednu sjednicu Predsjedništva Saveza mogu sazvati tri člana Predsjedništva. Na izvanrednoj 

sjednici razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana. 

Predsjedništvo pravovaljano odlučuje ako je nazočna natpolovična većina članova, odluke se donose 

natpolovičnom većinom nazočnih članova Predsjedništva. 

Predsjedništvo može sazvati i proširenu sjednicu na koju se pozivaju druga tijela udruge, tijela članica 

i gosti, a kada se razmatraju pitanja od posebnog značaja. 

Osobe koje nisu članovi Predsjedništva ne mogu sudjelovati u donošenju odluka u ime 

Predsjedništva. 

 

Članak 26. 

Nadležnosti Predsjedništva Saveza su: 

- Priprema i utvrđuje prijedlog Statuta i promjena Statuta; 

- Donosi opće akte iz djelokruga rada Saveza koji nisu u djelokrugu Skupštine; 

- Donosi prijedlog Programa rada, financijski plana i završnog računa te iste podnosi Skupštini 

na usvajanje; 

- Provodi ili koordinira provođenje odluka Skupštine; 

- Ostvaruje i koordinira ostvarivanje Programa rada i financijskog plana; 

- Upravlja sredstvima i imovinom Saveza; 

- Prati i pomaže rad udruga – članica; 



 
 

 
 

- Izvješćuje Skupštinu o svom radu i radu Saveza u cjelini, te pismeno obavješćuje članice o 

važnim odlukama, akcijama i postupcima; 

- Upravlja informativno-izdavačkom djelatnosti Saveza; 

- Imenuje članove Stručnog savjeta i predlaže voditelja; 

- Po potrebi formira radne skupine i komisije za razmatranje i rješavanje pojedinih pitanja iz 

djelokruga rada Saveza te nadgleda njihov rad; 

- Odlučuje o prijemu i prestanku članstva u Savezu; 

- Odlučuje o suradnji i učlanjenju Saveza u strane i međunarodne organizacije; 

- Surađuje sa svim relevantnim subjektima za rješavanje problematike i ostvarivanje ciljeva 

Saveza; 

- Predlaže Skupštini Saveza dodjelu plaketa, povelja, priznanja i nagrada; 

- Obavlja i druge poslove za koje dobije ovlasti od Skupštine Saveza. 

 

4. Nadzorni odbor Saveza 

Članak 27. 

Nadzorni odbor je tijelo Skupštine koje prati i nadzire rad svih tijela Saveza i stručne službe Saveza u 

pogledu primjene Statuta i drugih općih akata Saveza, zakona i propisa, te utvrđuje da li je djelatnost 

Saveza za autizam Hrvatske u skladu s legislativom. 

Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno – financijsko poslovanje Saveza. 

Nadzorni odbor ima tri člana koje iz svog sastava bira Skupština Saveza na mandat od četiri godine. 

Član Nadzornog odbora ne može istodobno obnašati funkciju člana Predsjedništva ili tajnika Saveza. 

Član Nadzornog odbora ili odbor u cijelosti mogu biti razriješeni od strane Skupštine izglasavanjem 

nepovjerenja, ukoliko se ne obavljaju dužnosti u skladu sa Statutom i drugim općim aktima Saveza te 

zakonom. Ukoliko se razrješava cijeli Nadzorni odbor, Skupština tada bira novi odbor s punim 

mandatom, a ukoliko razrješava pojedine članove, Skupština bira novog člana ili nove članove 

Nadzornog odbora na vrijeme do isteka mandata. 

Svaki član Nadzornog odbora može zatražiti svoje razrješenje prije isteka mandata na koji je izabran, s 

time da je dužan obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju. Skupština je dužna 

donijeti odluku o razrješenju na prvoj sjednici. 

Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova svojih članova. 

Članovi Nadzornog odbora biraju između sebe predsjednika Nadzornog odbora. 

Nadzorni odbor radi kontinuirano i održava sastanak najmanje jednom godišnje. 

O svom nalazu i mišljenju Nadzorni odbor podnosi izvješće Predsjedništvu i Skupštini  Saveza. 

 

5. Izvršni odbor Saveza 

Članak 28. 

Izvršni odbor sastoji se od najmanje pet a najviše 7 članova/ica Saveza koji operativno izvršavaju 

poslove i zadatke u skladu sa odlukama Skupštine. 

Članovi Izvršnog odbora Udruge mogu se birati iz redova redovnih članova Udruge sa pravom glasa i 

aktivno uključenih u funkcioniranje Udruge na programskoj ili projektnoj razini. 



 
 

 
 

Predsjednik Izvršnog odbora predlaže Skupštini članove Izvršnog odbora Saveza. 
Članove  Izvršnog odbora Saveza bira Skupština na period od 4 godine s mogućnošću ponovnog 
izbora. 
Članovi Izvršnog odbora se mogu mijenjati i prije isteka mandata, na osobni zahtjev u slučaju 
spriječenosti ili odlukom Skupštine ukoliko ne izvršavaju povjerene im obveze. 
Sjednice Izvršnog odbora saziva predsjednik Izvršnog odbora i na njima članovi Izvršnog odbora 
Saveza odlučuju natpolovičnom većinom glasova ako na sastanku prisustvuje natpolovična većina 
članova. 
Predsjednik Izvršnog odbora koordinira radom Izvršnog odbora. 

Izvršni odbor Saveza predlaže Skupštini Saveza donošenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta, i drugih 

općih akata te podnosi Skupštini Saveza i predsjedniku Saveza izvješća o svom radu.  

Izvršni odbor Saveza izvršava odluke Skupštine. 

Izvršni odbor Udruge djeluje u skladu s ovim Statutom.                         

                                                  

6. Predsjednik Izvršnog odbora 

Članak 29. 

Predsjednika Izvršnog odbora bira se na mandat od 4 godine, s mogućnošću reizbora. 
Predsjednik Izvršnog odbora vodi Izvršni odbor Saveza te organizira i raspoređuje poslove i 
odgovornosti unutar istog.                           
Predsjednik Izvršnog odbora provodi delegirane mu ovlasti od strane Skupštine, predlaže pravila i 
strateške inicijative za Izvršni odbor Saveza te vodi sastanke Izvršnog odbora. 
U slučaju dulje odsutnosti ili bolesti predsjednika Izvršnog odbora, Predsjednik Saveza može pismeno 
ovlastiti drugog člana Izvršnog odbora da ga zamjenjuje do povratka na rad, što potvrđuje Skupština. 

 

7. Likvidator Saveza 

Članak 30 

Likvidator je fizička ili pravna osoba koju je imenovalo nadležno tijelo udruge (Skupština) i koja je kao 

likvidator upisana u registar udruga. Likvidator ne mora biti član udruge. Likvidator zastupa udrugu u 

postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba 

ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja postupka likvidacije i brisanje udruga iz registra istih. 

Likvidatora bira Skupština Saveza  dvotrećinskom većinom svih članova, a na prijedlog predsjednika 

Saveza. 

Skupština vrši opoziv likvidatora. 

 

Članak 31. 

Likvidacija se provodi u slijedećim slučajevima: 

- Odlukom Skupštine o prestanku rada Saveza 

- i u drugim slučajevima predviđenim Zakonom o udrugama 



 
 

 
 

Likvidator je dužan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka rješenja 

nadležnog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka, sukladno odredbama Zakona o udrugama. 

 

8. Radna tijela Saveza 

Članak 32. 

Radno tijelo Saveza je: 

- Stručni savjet Saveza 

Predsjedništvo Saveza osniva Stručni savjet i imenuje njegove članove. 

Stručni savjet Saveza je savjetodavno tijelo koje razmatra pojedina pitanja i probleme od značaja za 

djelatnost Saveza te daje mišljenje i prijedloge Predsjedništvu i Skupštini Saveza. 

Stručni savjet čine: jedan član Predsjedništva, tajnik Saveza te eminentni stručnjaci pojedinih 

profesija koji se bave problematikom vezanom uz populaciju osoba s poremećajem iz spektra 

autizma. 

Stručni savjet donosi plan izdavačko-informativne djelatnosti, sudjeluje u izradi financijskog plana, 

predlaže osnivanje komisija i radnih grupa te saziva aktive. 

Obavlja i druge stručne poslove za koje ga ovlasti Predsjedništvo. 

 

Članak 33. 

Predsjedništvo Saveza može organizirati aktive, formirati komisije i radne grupe te organizirati druge 

oblike suradnje članova i članica Saveza. 

Aktom kojim se osniva radno tijelo određuje njegov sastav, broj članova i zadaci. 

Osnivati se mogu i druga povremena tijela. 

 

9. Stručna služba Saveza 

Članak 34. 

Stručnu službu čine Tajnik Saveza i drugi djelatnici angažirani za obavljanje pojedinih stručnih, 

financijskih i administrativnih poslova. 

Prava i obveze djelatnika Stručne službe u skladu su sa zakonom i propisima. 

 

Članak 35. 

Tajnika Saveza bira i imenuje Predsjednik na vrijeme od četiri godine za obavljanje stručno-

administrativnih poslova Saveza udruga za autizam Hrvatske. 

Tajnik Saveza za svoj rad odgovara predsjedniku Saveza. 

Tajnik Saveza: 

- Pomaže u radu predsjedniku; 



 
 

 
 

- Neposredno organizira i obavlja poslove Saveza te može voditi dio korespondencije Saveza u 

skladu s preuzetim zadacima od predsjednika; 

- Potpisuje dopise i druge akte za koje je ovlašten; 

- Tajnik je ovlašten potpisivati financijske dokumente tijelima upravljanja (npr. putne naloge, 

isplatu honorara i sl.); 

- Obavlja administrativne i tehničke poslove tijela Saveza; 

- Vodi popis članova. 

 

 

V   IMOVINA SAVEZA 

Članak 36. 

Imovinu Saveza čine: 

- Novčana sredstva; 

- Pokretne stvari; 

- Nekretnine; 

- Prava i obveze Saveza. 

 

Članak 37. 

Savez stječe imovinu: 

- Iz državnog proračuna i fondova; 

- Namjenskim sredstvima za program rada Saveza iz domaćih i međunarodnih, vladinih i 

nevladinih srodnih i suradničkih organizacija i udruga; 

- Članarinom; 

- Dobrovoljnim prilozima, donacijama, sponzorstvima, ostavštinama i poklonima; 

- Vlastitom izdavačkom djelatnosti; 

- Iz drugih izvora sukladno zakonskim mogućnostima. 

Ako Savez ostvari dobit ista će se koristiti isključivo za obavljanje djelatnosti kojima se ostvaruju 

ciljevi Saveza. 

 

Članak 38. 

Savez udruga za autizam Hrvatske posluje na temelju godišnjeg financijskog plana koji se temelji na 

godišnjem programu rada. Materijalno-financijsko poslovanje i izrada završnog računa obavlja 

sukladno s važećim zakonskim propisima Republike Hrvatske. 

 

Članak 39. 

Nalogodavac za isplate sredstava Saveza je predsjednik. 

Financijske isprave Saveza popisuje predsjednik ili druga osoba ovlaštena od Predsjedništva. 



 
 

 
 

Raspolaganje imovinom Saveza u slučaju prestanka postojanja Saveza. 

 

Članak 40. 

Imovina se nakon namirenja vjerovnika i troškova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje 

Savezu, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili slične statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupštine 

sukladno ovom Statutu. 

U slučaju prestanka postojanja Saveza, preostala sredstva primljena iz javnih izvora vraćaju se u 

proračun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena. 

Ako se u slučaju prestanka rada Saveza iz bilo kojeg razloga ne može provesti navedeni postupak s 

imovinom Saveza, preostalu imovinu stječe jedinica lokalne samouprave na čijem je području sjedište 

Saveza. 

 

VI PRESTANAK RADA SAVEZA 

Članak 41. 

Savez udruga za autizam Hrvatske prestaje s radom u slučajevima predviđenim Zakonom o 

udrugama. 

Skupština Saveza donosi odluku o prestanku djelovanja Saveza. 

 

VII PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 42. 

Statut Saveza te izmjene i dopune Statuta donosi Skupština Saveza glasovanjem nakon provedene 

rasprave. 

 

Članak 43. 

Tumačenje odredaba Statuta i drugih općih akata daje Predsjedništvo Saveza. 

 

Članak 44. 

Statut stupa na snagu danom donošenja kad prestaje važiti Statut Saveza udruga za autizam Hrvatske 

od 14.06.2015. godine. 

 

                                                                                                                               PREDSJEDNICA 

                                                                                                       SAVEZA UDRUGA ZA AUTIZAM HRVATSKE 


