STATUT

SAVEZA UDRUGA ZA AUTIZAM
HRVATSKE



Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine” broj 74/14, 70/17 i 98/19), Skupstina
Saveza udruga za autizam Hrvatske na sjednici odrzanoj 02. listopada 2021. godine, usvojila je

STATUT
SAVEZA UDRUGA ZA AUTIZAM HRVATSKE

| OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupaniju; o ciljevima i djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti djelovanja Saveza; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i
¢lanarini; pravima, obvezama i odgovornostima ¢lanstva te o stegovnoj odgovornosti ¢lanova; o
prestanku ¢lanstva te nacinu vodenja popisa ¢lanova; o unutarnjem ustrojstvu; o tijelima Saveza,
njihovu sastavu, ovlastima, nacinu odlucivanja, uvjetima, nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata,
sazivanja sjednica te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora
Saveza; o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom; prestanka postojanja te postupku s
imovinom u slucaju prestanka postojanja Saveza; o nadinima rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar Saveza te drugim pitanjima od znacaja za Savez.

Clanak 2.

Savez udruga za autizam Hrvatske (u daljnjem tekstu: Savez) je nestranacka, dobrovoljna i
neprofitabilna udruga u koju se udruzuju udruge za pomo¢ osobama s autizmom iz opéina, gradova i
Zupanija (u daljnjem tekstu: ¢lanice) sa svojstvom pravne osobe a djeluju na podrucju Republike
Hrvatske.

Clanak 3.

Naziv Saveza je: Savez udruga za autizam Hrvatske

Skraceni naziv Saveza je: SUZAH

Naziv Saveza na engleskom jeziku je: Croatian Union of Associations for Autism

Skraceni naziv Saveza na engleskom jeziku je: CUAA

SjedisSte Saveza je: Ulica Ljudevita Posavskog 37, Zagreb

Savez udruga za autizam Hrvatske djeluje na podrucju Republike Hrvatske.



Clanak 4.

Savez udruga za autizam Hrvatske je upisan u Registar udruga Republike Hrvatske pri nadleznom
upravnom tijelu Grada Zagreba.
Savez udruga za autizam Hrvatske je neprofitna pravna osoba.

Clanak 5.

Savez ima pecat.

Pecat Saveza je okruglog oblika, promjera 3.4 cm sa tekstom u gornjem rubu: Savez udruga za
autizam Hrvatske.

U sredini pecata je logo — znak Saveza, koji ima oblik ,puzzle” sa crvenim gornjim i plavim donjim
dijelom, dok se kroz sredinu prostire teritorijalni prostor Hrvatske u bijeloj boji i godina osnutka
Saveza 1979.

Clanak 6.

Savez predstavlja i zastupa predsjednik. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Saveza.

Clanak 7.

Savez se moze se udruZivati u nacionalne i medunarodne organizacije i druge oblike organiziranja
gradana u Republici Hrvatskoj, radi ostvarivanja zajednickih ciljeva i razmjene iskustva te zagovaranja
prava osoba s autizmom i njihovih udruga.

Clanak 8.

Savez suraduje sa: drzavnim, Zupanijskim, gradskim i op¢im tijelima te vladinim i nevladinim
organizacijama, ustanovama, privrednicima, drugim udrugama, zajednicama i gradanima u zemlji i
svijetu, radi ostvarivanja zadataka od zajednickog interesa, interesa djelovanja ovog saveza, udruga
Clanica i osoba s poremedajem iz spektra autizma.

Il CILJEVI | DJELATNOSTI

Clanak 9.

Cilj Saveza je promicanje statusa i kvalitete Zivljenja te pruZanje pomodéi osobama s poremeéajem iz
spektra autizma, osiguravanje podrske osobama koje su s njima povezane srodstvom, Zivljenjem ili
profesionalnom aktivnosti a radi ostvarivanja zajednickih interesa udruzenih ¢lanica. U ciljane
skupine ubrajaju se i djeca iz obitelji korisnika sustava socijalne skrbi, djeca i mladi s poremecajima
ponasaniju, riziku od socijalne iskljucenosti, rizicnim oblicima ponasanja i teSko¢ama u razvoju,
odgojno-obrazovne ustanove i njihovi djelatnici, osobe s invaliditetom, intelektualnim tesko¢ama i



psiho-socijalnim teskoéama, roditelji djece s teSko¢ama u razvoju, tijela drzavne uprave, udruge i
gradanske inicijative, ustanove socijalne skrbi i zdravstvene ustanove.

Savez sukladno ciljevima djeluje na podrucju socijalne djelatnosti, zastite zdravlja, ljudskih prava,
medunarodne suradnje, obrazovanja, znanosti, istrazivanja i socijalne djelatnosti.

Clanak 10.
Ostvarivanje cilja iz ¢lanka 9. Savez ostvaruje sljedeéim djelatnostima:

- Okupljanjem, informiranjem, povezivanjem i koordiniranjem djelovanja ¢lanova i ¢lanica;

- Promicanjem statusa osoba s poremecajem iz spektra autizma putem iniciranja legislativnih
odredbi na drzavnoj razini te praéenjem i promicanjem drustvene brige o ovoj populaciji,
posebno na podrucju zdravstvene zastite, socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja te rada;

- Postizanjem i ostvarivanjem prava obitelji osoba s poremecajem iz spektra autizma
ukazivanjem potreba i iniciranja legislativnih odredbi;

- Suradnjom sa svim relevantnim tijelima drZzavne uprave, ministarstvima i fondovima,
komisijama i radnim grupama te Zupanijskim i gradskim tijelima;

- Iniciranjem osnivanja novih ili Sirenja kapaciteta postojecih rehabilitacijskih ustanova,
Zivotnih zajednica i radionica za osobe s poremecajem iz spektra autizma te podupiranjem
kvalitete rada i Zivljenja u postojeé¢im ustanovama i stalnom suradnjom sa svim ¢iniocima u
rehabilitaciji i zastiti osoba s poremecajem iz spektra autizma;

- Poticanjem razvijanja mreZe ustanova, Zivotnih zajednica i radionica te posebnih programa
rehabilitacije za djecu i odrasle osobe s poremecajem iz spektra autizma u Republici
Hrvatskoj;

- Podupiranjem u radu i poticanjem osnivanja istih regionalnih udruga putem pruzanja struc¢ne
pomocdi u formiranju i radu te u realizaciji pojedinih akcija od zajednickog interesa;

- lzucavanjem problema osoba s poremecajem iz spektra autizma, postignuca i iskustava
legislativnih i rehabilitacijskih rjeSenja u svijetu;

- Suradnjom i razmjenom iskustava sa srodnim savezima i udrugama te znanstvenim
institucijama u zemlji i svijetu, pra¢enjem znanstveno-stru¢nih dostignuéa na podrucju
poremecaja iz spektra autizma i sudjelovanjem na znanstveno-stru¢nim skupovima;

- Poticanjem i organiziranjem prikupljanja dobara i sredstava te njihovim usmjeravanjem u
svrhu podizanja kvalitete Zivljenja osoba s poremecéajem iz spektra autizma i ostvarivanja
aktivnosti koje su od interesa ove populacije:

- Organiziranjem ciljane skupne pomoci osobama s poremecajem iz spektra autizma, njihovim
obiteljima i osobama koje se profesionalne bave ovom populacijom;

- Poticanjem specijaliziranog stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja osoba koje se
profesionalno bave ovom populacijom te znanstveno-stru¢nog izu¢avanja problematike
vezane uz poremecaje iz spektra autizma;

- Informiranjem javnosti o potrebama ove populacije i promicanjem njihovog statusa u
drustvu;

- Organiziranjem znanstveno-struc¢nih skupova, stru¢nih seminara, radionica i drugih skupova;

- Informativno-izdavackom djelatnosti;

- AngaZiranjem strucnih suradnika za pojedine poslove;



- Drugim oblicima djelovanja u svrhu unapredivanja drustvene brige za osobe s poremecajem
iz spektra autizma.

Gospodarska djelatnost Saveza je izdavacka djelatnost.

Clanak 11.

Djelovanje Saveza je javno.
Javnost djelovanja Saveza ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, poimence:

- Pravovremenim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanica radu i odlukama tijela Saveza;
- Odrzavanjem sjednica tijela Saveza te otvorenim radom tijela Saveza;

- Usmenim i pismenim izvjeStavanjem o radu i odlukama tijela Saveza;

- lzdavanjem casopisa i drugih publikacija;

- Sredstvima javnog priopéavanja.

Transparentnost rada Saveza osigurava se i ostvaruje izvjeStavanjem udruga ¢lanica, elektronskim
putem te putem sredstava javnog priopcavanja.

Sve informacije o radu, poslovanju i odlukama Saveza ili njegovih tijela, javne su, te se objavljuju na
web stranicama Saveza ili kroz druge medije dostupne $iroj javnosti.

Il CLANSTVO
Clanak 11.

Clanicom Saveza moZe postati svaka udruga za pomo¢ osobama s poremecajem iz spektra autizma,
registrirana sukladno Zakonu o udrugama, s podruc¢jem djelovanja u Republici Hrvatskoj.

Clanicom Saveza moZe postati i udruga koja se bavi srodnom djelatno3éu.

Fizicka osoba mozZe postati pridruzeni ili pocasni ¢lan jedne ili viSe udruga ¢lanica, ali nema pravo
odlucivanja.

Clanak 12.

Clanicom Saveza postaje udruga koja putem osobe za zastupanje ulozi pismeni zahtjev za ¢lanstvom.
Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Predsjednistvo Saveza.

Popis ¢lanica vodi tajnik Saveza.

Popis C¢lanica vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o nazivu ¢lanice, OIB-u, datumu
pristupanja udruzi, adresu sjedista, broj telefona, mail adresu i datum prestanka ¢lanstva u Savezu.
Popis €lanica uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 13.

Visinu €lanarine, intenzitet i nacin uplate odreduje Predsjednistvo Saveza.



Clanak 14.

Clanice su u svom radu samostalne, a putem Saveza koordinirano obavljaju poslove i zadatke od
zajednickog interesa, sukladno zakonima i odredbama ovog Statuta.

Clanak 15.
Clanice Saveza imaju pravo:

- Biti birane ili delegirati svoje ¢lanove u tijela Saveza;

- Sudjelovati u aktivnostima i doprinositi radu Saveza;

- Biti obavijesSteni o radu Saveza;

- Traziti stru¢nu pomoc i potporu Saveza u rjeSavanju teskoca skupine osoba s poremecajem iz
spektra autizma na nekom podrucju ili cijele populacije u Republici Hrvatskoj, skupine
¢lanova ili pojedine ¢lanice Saveza;

- Predlagati problemska i interesna podrucja za razmatranje i rjeSavanje zajednic¢kim
djelovanjem.

Clanak 16
Clanice Saveza duzne i odgovorne su:

- Prisustvovati sjednicama tijela Saveza ili delegirati ¢lanove u pojedina tijela Saveza;
- lzvrSavati preuzete zadatke i funkcije;

- Pridrzavati se odredbi Statuta i drugih op¢ih akata Saveza;

- Zastupati ciljeve Saveza i interese osoba s poremecajem iz spektra autizma;

- Cuvati i podizati ugled Saveza udruga za autizam Hrvatske.

Clanak 17.
Clanstvo u Savezu prestaje:

- Dobrovoljnim istupom;

- Nepla¢anjem ¢lanarine;

- Prestankom djelovanja udruge — ¢lanice;
- Isklju¢enjem iz ¢lanstva.

Clanica Saveza moZe biti isklju¢ena iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta, ugrozi interese Saveza ili
prouzroci ozbiljnu Stetu Savezu i njenom ¢&lanstvu.

Odluku o iskljucenju iz Saveza donosi Predsjednistvo Saveza.

Isklju¢ena €lanica ima pravo Zalbe Skupstini u roku 15 dana od dana primitka odluke o isklju¢enju, ¢ija
je odluka o iskljuéenju konacna.



Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge kojima
¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utje¢e na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose
na pitanja od zajednic¢kog interesa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova udruge.
Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno
vijece u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

IV UNUTARNIJE USTROIJSTVO

Clanak 18.
Tijela Saveza su:

Skupstina
Predsjednik
Predsjednistvo
Nadzorni odbor

vk wN e

Izvrsni odbor

Tijela Saveza imaju pravo donosenja svih razina odluka, odrzavanja sastanaka, Predsjednistva,
Odbora i Skupstina Saveza putem dostupnih web komunikacijskih alata.

1. Skupstina Saveza
Clanak 19.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Savezom. Skupstinu sacinjavaju predstavnici pravne osobe koja
je €lanica Saveza, a koje imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe. Svaku udrugu ¢lanicu

do 50 ¢lanova predstavljaju 2 osobe u Skupstini te po 1 osoba na svakih daljnjih 30 ¢lanova. Mandat

predstavnika udruga ¢lanica u Skupstini traje Cetiri godine.

Clanak 20.

Skupstina mozZe biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake
Cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Saveza.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrZavanja
sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Saveza.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predlozZiti dnevni red sjednice.



Predsjednik saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja a ako je ne sazove u
roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga ¢lanka, sazvat e je predlagatelj (odluka
treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

Na lzvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Rad Skupstine pobliZe se propisuje poslovnikom.

Clanovi Skupstine moraju biti obavje$teni o mjestu i vremenu sjednice Skupstine te dnevnom redu
najmanje 7 dana prije odrZavanja iste.

U slucaju isteka mandata tijelima udruge, Skupstinu udruge saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili najmanje dvije ¢lanice udruge, koje su upisane u popis ¢lanova prije
isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 21.

Skupstinom predsjedava Predsjednik Saveza, ili ¢lan Predsjednistva Saveza ovlasten od strane
Predsjednika Saveza, a u njegovoj odsutnosti Skupstina javnim glasovanjem odreduje clana koji ¢e
predsjedati sjednicom Skupstine.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar ( ovjerovitelj/i ako ih je
skupstina izabrala) a koji se trajno ¢uva u arhivi Saveza.

Clanak 22.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako u njoj sudjeluje natpolovicna vecina ¢lanova Skupstine, a odluke
donosi ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova.

Odlucivanje se provodi javnim glasovanjem.

U slucaju sprijeCenosti sudjelovanja odredenog broja predstavnika udruge ¢lanice na sjednici
Skupstine, Ciji je broj odreden brojem ¢lanova udruge, isti mogu pismeno ovlastiti predstavnika
udruge clanice koji sudjeluje na sjednici Skupstine da u njihovo ime sudjeluje u javnhom glasovanju.

Sjednici Skupstine mogu prisustvovati gosti i drugi ¢lanovi bez prava odlucivanja.

Clanak 23.
Nadleznosti Skupstine Saveza su:

- Donosi Statut, izmjene i dopune Statuta;

- Donosi poslovnik o svom radu;

- Donosi odluke o prestanku rada Saveza;

- Ocjenjuje rad Saveza;

- Usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeSce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- Usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- Donosi druge akte i odluke vaZzne za rad Udruge,



- Raspravlja o izvjeStajima svojih tijela i donosi smjernice rada;

- Verificira planske dokumente i izvjeStaje o poslovanju Saveza;

- Birairazrjesuje ¢lanove PredsjedniStva i Nadzornog odbora, te predsjednika i
dopredsjednike;

- PredlaZe PredsjedniStvu istaknute ¢lanove za Strucni savjet Saveza, komisije i radne grupe;

- Razmatra pojedina problemska podrucja u svezi s radom i ciljevima Saveza te donosi
zakljucke i inicijative;

- Dodjeljuje povelje, plakete, priznanja i nagrade;

- Obavlja i druge zadatke temeljem vlastitih odluka ili zakonskih odredbi.

2. Predsjednik Saveza
Clanak 24.

Predsjednik Saveza je Predsjednik SkupsStine i Predsjednistva.
Predsjednika Saveza bira Skupstina na vrijeme od 4 godine.

Predsjedniku prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

- Ako podnese ostavku;
- Ako je pravomoénom sudskom presudom osuden za kazneno djelo ili privredni prekrsaj;
- Ako svojim ponasanjem i djelovanjem Steti ugledu i interesima Saveza;

Predsjednik Saveza:

- Zastupa i predstavlja Savez udruga za autizam Hrvatske;

- Odgovara za zakonitost i javnost rada Saveza;

- Cuva i koristi pe¢at Saveza;

- Upisuje se u registar ovlastenih osoba za financijsko poslovanje Saveza;

- Vodi sjednice Skupstine i Predsjednistva;

- Saziva sjednice Skupstine i Predsjednistva;

- Provodi ili organizira i nadgleda provodenje odluka Skupstine i Predsjednistva;

- Odlucuje o angaziranju i zaposljavanju djelatnika na pojedine poslove, zakljucuje s njima
ugovor i ovlaséuje ih;

- Ovlaséuje ¢lana Predsjednistva za obavljanje svih ili pojedinih poslova iz djelokruga rada
predsjednika;

- Obavlja i druge poslove za koje dobije ovlasti od PredsjedniStva i Skupstine.

- Podnosi izvjeS¢e o svom radu PredsjedniStvu Saveza.

3. Predsjednistvo Saveza
Clanak 25.

Predsjednistvo Saveza je tijelo Skupstine koje vodi poslove Saveza za autizam Hrvatske izmedu dviju
sjednica Skupstine te koordinira rad radnih tijela.



Predsjednistvo Saveza Cine: predsjednik Saveza, dopredsjednici i tajnik. Broj dopredsjednika je
odreden brojem udruga €lanica i svaku udrugu ¢lanicu predstavlja jedan dopredsjednik.
Dopredsjednike Cine predsjednici udruga €lanica ili iznimno drugi predstavnici predloZeni od strane
udruga €lanica.

Predsjednik Saveza ujedno je predsjednik Predsjednistva.

Mandat ¢lanova Predsjednistva Saveza traje Cetiri godine s mogucénos$c¢u ponovnog izbora.
Skupstina Saveza moZe razrijesiti PredsjedniStvo Saveza izglasavanjem nepovjerenja i prije isteka
vremena na koje su izabrani ukoliko prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene
obveze. Ukoliko razrjesava cijelo Predsjednistvo Skupstina tada bira novo s punim mandatom, a
ukoliko razrjesava pojedine ¢lanove Predsjednistva, Skupstina bira novog ¢lana ili nove ¢lanove
Predsjednistva na vrijeme do isteka mandata.

Svaki ¢lan PredsjedniStva osobno je odgovoran za svoj rad, odnosno za izvrSavanje provjerenih mu
poslova izadataka, a u skladu sa svojim pravima i obvezama odgovoran je i za rad i odluke
Predsjednistva u cjelini.

Svaki ¢lan PredsjedniStva moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran, s
time da je duZan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna
donijeti odluku o razrjesenju na prvoj sjednici.

Sjednice Predsjednistva odrzavaju se redovno i izvanredno.

Redovne sjednice sazivaju se najmanje tri puta godisSnje, odnosno svaka Cetiri mjeseca.

Sjednice Predsjednistva saziva predsjednik, a u njegovoj odsutnosti od predsjednika ovlasteni ¢lan
Predsjednistva uz prijedlog dnevnog reda.

Sjednicama Predsjednistva predsjedava predsjednik, a u njegovoj odsutnosti od predsjednika
ovlasteni ¢lan Predsjednistva.

Izvanrednu sjednicu PredsjedniStva Saveza mogu sazvati tri ¢lana Predsjednistva. Na izvanrednoj
sjednici razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Predsjednistvo pravovaljano odlucuje ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina ¢lanova, odluke se donose
natpolovicnom veé¢inom nazo¢nih ¢lanova Predsjednistva.

Predsjednistvo moZe sazvati i proSirenu sjednicu na koju se pozivaju druga tijela udruge, tijela ¢lanica
i gosti, a kada se razmatraju pitanja od posebnog znacaja.

Osobe koje nisu ¢lanovi Predsjednistva ne mogu sudjelovati u donoSenju odluka uime
Predsjednistva.

Clanak 26.
Nadleznosti Predsjednistva Saveza su:

- Priprema i utvrduje prijedlog Statuta i promjena Statuta;

- Donosi opce akte iz djelokruga rada Saveza koji nisu u djelokrugu Skupstine;

- Donosi prijedlog Programa rada, financijski plana i zavrSnog racuna te iste podnosi Skupstini
na usvajanje;

- Provodi ili koordinira provodenje odluka Skupstine;

- Ostvaruje i koordinira ostvarivanje Programa rada i financijskog plana;

- Upravlja sredstvima i imovinom Saveza;

- Pratii pomaZze rad udruga — clanica;



- lzvjeSéuje Skupstinu o svom radu i radu Saveza u cjelini, te pismeno obavjes¢uje ¢lanice o
vaznim odlukama, akcijama i postupcima;

- Upravlja informativno-izdavackom djelatnosti Saveza;

- Imenuje ¢lanove Stru¢nog savjeta i predlaze voditelja;

- Po potrebi formira radne skupine i komisije za razmatranje i rjeSavanje pojedinih pitanja iz
djelokruga rada Saveza te nadgleda njihov rad;

- Odlucuje o prijemu i prestanku ¢lanstva u Savezu;

- Odlucuje o suradnji i u¢lanjenju Saveza u strane i medunarodne organizacije;

- Suraduje sa svim relevantnim subjektima za rjeSavanje problematike i ostvarivanje ciljeva
Saveza;

- Predlaze Skupstini Saveza dodjelu plaketa, povelja, priznanja i nagrada;

- Obavlja i druge poslove za koje dobije ovlasti od Skupstine Saveza.

4. Nadzorni odbor Saveza
Clanak 27.

Nadzorni odbor je tijelo Skupstine koje prati i nadzire rad svih tijela Saveza i stru¢ne sluzbe Saveza u
pogledu primjene Statuta i drugih op¢ih akata Saveza, zakona i propisa, te utvrduje da li je djelatnost
Saveza za autizam Hrvatske u skladu s legislativom.

Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno — financijsko poslovanje Saveza.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje iz svog sastava bira Skupstina Saveza na mandat od cetiri godine.
Clan Nadzornog odbora ne moze istodobno obnasati funkciju ¢lana Predsjednistva ili tajnika Saveza.
Clan Nadzornog odbora ili odbor u cijelosti mogu biti razrijedeni od strane Skupstine izglasavanjem
nepovjerenja, ukoliko se ne obavljaju duznosti u skladu sa Statutom i drugim op¢im aktima Saveza te
zakonom. Ukoliko se razrjesava cijeli Nadzorni odbor, Skupstina tada bira novi odbor s punim
mandatom, a ukoliko razrjeSava pojedine ¢lanove, Skupstina bira novog ¢lana ili nove ¢lanove
Nadzornog odbora na vrijeme do isteka mandata.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran, s
time da je duZan obavljati svoju duZnost do donosenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna
donijeti odluku o razrjesenju na prvoj sjednici.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clanovi Nadzornog odbora biraju izmedu sebe predsjednika Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor radi kontinuirano i odrZzava sastanak najmanje jednom godisnje.

O svom nalazu i misljenju Nadzorni odbor podnosi izvjes¢e PredsjedniStvu i Skupstini Saveza.

5. lzvrSni odbor Saveza
Clanak 28.

Izvrsni odbor sastoji se od najmanje pet a najvise 7 ¢lanova/ica Saveza koji operativno izvrSavaju
poslove i zadatke u skladu sa odlukama Skupstine.

Clanovi Izvrénog odbora Udruge mogu se birati iz redova redovnih ¢lanova Udruge sa pravom glasa i
aktivno ukljucenih u funkcioniranje Udruge na programskoj ili projektnoj razini.



Predsjednik lzvrsnog odbora predlaze Skupstini ¢lanove IzvrSnog odbora Saveza.

Clanove Izvrénog odbora Saveza bira Skupstina na period od 4 godine s moguéno$éu ponovnog
izbora.

Clanovi Izvrénog odbora se mogu mijenjati i prije isteka mandata, na osobni zahtjev u slu¢aju
sprijecenosti ili odlukom Skupstine ukoliko ne izvrSavaju povjerene im obveze.

Sjednice IzvrSnog odbora saziva predsjednik lzvrSnog odbora i na njima ¢lanovi lzvrSnog odbora
Saveza odlucuju natpolovicnom vecinom glasova ako na sastanku prisustvuje natpolovi¢na vecina
¢lanova.

Predsjednik lzvrsnog odbora koordinira radom IzvrSnog odbora.

Izvr$ni odbor Saveza predlaze Skupstini Saveza donosenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta, i drugih
op¢ih akata te podnosi Skupstini Saveza i predsjedniku Saveza izvjeSéa o svom radu.

Izvr$ni odbor Saveza izvrSava odluke Skupstine.

Izvr$ni odbor Udruge djeluje u skladu s ovim Statutom.

6. Predsjednik IzvrSnog odbora
Clanak 29.

Predsjednika lzvrSnog odbora bira se na mandat od 4 godine, s moguénoscu reizbora.

Predsjednik IzvrSnog odbora vodi Izvrsni odbor Saveza te organizira i rasporeduje poslove i
odgovornosti unutar istog.

Predsjednik IzvrSnog odbora provodi delegirane mu ovlasti od strane Skupstine, predlaZze pravila i
strateske inicijative za lzvr$ni odbor Saveza te vodi sastanke lzvrSnog odbora.

U slucaju dulje odsutnosti ili bolesti predsjednika IzvrSnog odbora, Predsjednik Saveza moze pismeno
ovlastiti drugog ¢lana lzvrSnog odbora da ga zamjenjuje do povratka na rad, sto potvrduje Skupstina.

7. Likvidator Saveza
Clanak 30

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju je imenovalo nadlezno tijelo udruge (Skupstina) i koja je kao
likvidator upisana u registar udruga. Likvidator ne mora biti ¢lan udruge. Likvidator zastupa udrugu u
postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba
ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanje udruga iz registra istih.
Likvidatora bira Skupstina Saveza dvotreéinskom veéinom svih ¢lanova, a na prijedlog predsjednika
Saveza.

Skupstina vrsi opoziv likvidatora.

Clanak 31.
Likvidacija se provodi u slijedeéim slucajevima:

- Odlukom Skupstine o prestanku rada Saveza
- iudrugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom o udrugama



Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka rjesenja
nadleznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka, sukladno odredbama Zakona o udrugama.

8. Radna tijela Saveza
Clanak 32.
Radno tijelo Saveza je:

- Strucni savjet Saveza

PredsjednisStvo Saveza osniva Strucni savjet i imenuje njegove ¢lanove.

Struéni savjet Saveza je savjetodavno tijelo koje razmatra pojedina pitanja i probleme od znacaja za
djelatnost Saveza te daje misljenje i prijedloge Predsjednistvu i Skupstini Saveza.

Strucni savjet Cine: jedan clan Predsjednistva, tajnik Saveza te eminentni struc¢njaci pojedinih
profesija koji se bave problematikom vezanom uz populaciju osoba s poremeéajem iz spektra
autizma.

Strucni savjet donosi plan izdavacko-informativne djelatnosti, sudjeluje u izradi financijskog plana,
predlaze osnivanje komisija i radnih grupa te saziva aktive.

Obavlja i druge strucne poslove za koje ga ovlasti Predsjednistvo.

Clanak 33.

PredsjedniStvo Saveza moZe organizirati aktive, formirati komisije i radne grupe te organizirati druge
oblike suradnje ¢lanova i ¢lanica Saveza.

Aktom kojim se osniva radno tijelo odreduje njegov sastav, broj ¢lanova i zadaci.

Osnivati se mogu i druga povremena tijela.

9. Strucna sluzba Saveza
Clanak 34.

Strucénu sluzbu cine Tajnik Saveza i drugi djelatnici angaZirani za obavljanje pojedinih strucnih,
financijskih i administrativnih poslova.
Prava i obveze djelatnika Strucne sluzbe u skladu su sa zakonom i propisima.

Clanak 35.

Tajnika Saveza bira i imenuje Predsjednik na vrijeme od Cetiri godine za obavljanje stru¢no-
administrativnih poslova Saveza udruga za autizam Hrvatske.
Tajnik Saveza za svoj rad odgovara predsjedniku Saveza.

Tajnik Saveza:

- PomazZe u radu predsjedniku;



- Neposredno organizira i obavlja poslove Saveza te moze voditi dio korespondencije Saveza u
skladu s preuzetim zadacima od predsjednika;

- Potpisuje dopise i druge akte za koje je ovlasten;

- Tajnik je ovlasten potpisivati financijske dokumente tijelima upravljanja (npr. putne naloge,
isplatu honoraraii sl.);

- Obavlja administrativne i tehnicke poslove tijela Saveza;

- Vodi popis ¢lanova.

V IMOVINA SAVEZA

Clanak 36.
Imovinu Saveza Cine:

- Novcana sredstva;

- Pokretne stvari;

- Nekretnine;

- Pravaiobveze Saveza.

Clanak 37.
Savez stjece imovinu:

- lzdrzavnog proracuna i fondova;

- Namjenskim sredstvima za program rada Saveza iz domacih i medunarodnih, vladinih i
nevladinih srodnih i suradnickih organizacija i udruga;

- Clanarinom;

- Dobrovoljnim prilozima, donacijama, sponzorstvima, ostavstinama i poklonima;

- Vlastitom izdavackom djelatnosti;

- lz drugih izvora sukladno zakonskim moguénostima.

Ako Savez ostvari dobit ista ¢e se koristiti iskljucivo za obavljanje djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi Saveza.

Clanak 38.

Savez udruga za autizam Hrvatske posluje na temelju godisnjeg financijskog plana koji se temelji na
godiSnjem programu rada. Materijalno-financijsko poslovanje i izrada zavr$nog racuna obavlja
sukladno s vazecim zakonskim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 39.

Nalogodavac za isplate sredstava Saveza je predsjednik.
Financijske isprave Saveza popisuje predsjednik ili druga osoba ovlastena od Predsjednistva.



Raspolaganje imovinom Saveza u sluc¢aju prestanka postojanja Saveza.

Clanak 40.

Imovina se nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje
Savezu, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine
sukladno ovom Statutu.

U slucaju prestanka postojanja Saveza, preostala sredstva primljena iz javnih izvora vraéaju se u
proracun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slucaju prestanka rada Saveza iz bilo kojeg razloga ne moze provesti navedeni postupak s
imovinom Saveza, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na Cijem je podrucju sjediste
Saveza.

VI PRESTANAK RADA SAVEZA

Clanak 41.

Savez udruga za autizam Hrvatske prestaje s radom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom o
udrugama.
Skupstina Saveza donosi odluku o prestanku djelovanja Saveza.

VIl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.

Statut Saveza te izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina Saveza glasovanjem nakon provedene
rasprave.

Clanak 43.

Tumacenje odredaba Statuta i drugih opéih akata daje Predsjednistvo Saveza.

Clanak 44.

Statut stupa na snagu danom donosenja kad prestaje vaZiti Statut Saveza udruga za autizam Hrvatske
od 14.06.2015. godine.

PREDSJEDNICA

SAVEZA UDRUGA ZA AUTIZAM HRVATSKE



