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1. Uvod

Sport je jedan od uvijek prisutnih dijelova nase svakodnevice. Ljudi diljem Europe sudjeluju u
sportskim aktivnostima, gledaju sport, koriste ga kao nacin povezivanja sa svojim prijateljima i da
ostanu zdravi. U proteklom desetlje¢u EU je takoder prepoznala dobrobiti sporta za zdravlje,
gospodarstvo i razvoj zajednica diljem Europe. Lako je pronadi ljude u svakoj zajednici koji ce
naglasavati kako je sport bio klju¢ni dio njihovih Zivota i kako je pridonio njihovom tjelesnom i
mentalnom razvoju.

Imajuci sve to na umu, lako je vidjeti kako zajednica osoba s autizmom mora biti uklju¢ena u sportske
aktivnosti te imati koristi od svega Sto sport donosi Siroj javnosti. Osim dobro poznatih dobrobiti
sportskih aktivnosti, vrlo je vrijedan aspekt ukljuéivanja u komunikaciju koji se moze iskoristiti u boljem
razumijevanju autizma u Siroj javnosti i otvaranju vrata osobama s autizmom u svakodnevni Zivot nasih
zajednica.

Uzimajudi sve to u obzir dolazimo do cilja ovog vodica. Grupa profesionalaca iz podrucja autizma,
sporta, organizacijskog razvoja i inovativnih praksi iz tri zemlje ¢lanice EU-a udruzila se na projektu
Sport za povedanje socijalizacije i sposobnosti osoba s autizmom - SISAAP. Ovo je bio okvir za izradu
vodica za razvoj sportskih aktivnosti za osobe s autizmom. Projekt je financirala Europska komisija kroz
program Erasmus+.

Ovaj vodi¢/priruénik razvijen je s namjerom da pruzi alat jednostavan za koristenje koji moze biti
pocetna tocka za razvoj sportskih programa, isti€uéi neke vazne korake i ¢cimbenike na ovom putu. U
dvije godine koliko je ovaj resurs razvijan, sastali smo se kako bismo razgovarali o nasim iskustvima u
ovom podrucju i razmijenili ideje i znanja.

Nadamo se da ¢e Citatelj vodic smatrati korisnim s obzirom da se mnogo razmisljalo o pruzanju resursa
kojim bi se mogla koristiti kako mala skupina volontera, tako i jaka organizacija koja Zeli otvoriti novo
polje rada.

Sretno i imajte na umu da i uz autizam i sport svaki dan naucite nesto novo.
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1.1 Struktura prirucnika
Vodic je strukturiran u 4 dijela:
Dio I - Uvod, predstavlja Erasmus + projekt SISAAP, njegove ciljeve i glavne partnere.

Dio Il — Planiranje sportskih aktivnosti za osobe s autizmom (Inicijativa Sport i Autizam), bavi se
glavnim podrucjima i ¢imbenicima koje je potrebno uzeti u obzir kako bi se dizajnirali, organizirali,
pokrenuli i uéinkovito upravljali sportskim programima za osobe s autizmom. Cilj ovog dijela je pruziti
organizacijama solidno znanje o temeljima potrebnim za pokretanje Inicijative Sport i Autizam.

Dio lll - Okvir osnovnih kompetencija, istrazuje osnovno znanje, vjestine i stavove potrebne razli¢itim
ulogama potencijalno uklju¢enim u Inicijativu Sport i Autizam: od sportskih trenera do edukatora i
asistenata za osobe s autizmom, volontera i sportskih suigraca.

Dio IV — Savjeti za pokretanje Inicijative Sport i Autizam, predlaZe neke korisne savjete temeljene na
ucenju steCenom tijekom projektnih aktivnosti.

1.2 Projekt SISAAP

Projekt SISAAP — Sport za povecanje socijalizacije i sposobnosti osoba s autizmom — ima za cilj
poticanje socijalne ukljuéenosti i osiguranje jednakih mogucnosti za osobe s poremecajima iz spektra
autizma (PSA) kroz sportske aktivnosti. Velikom broju djece i odraslih poremecaj iz spektra autizma
uzrokuje trajne deficite u drustvenoj komunikaciji i drustvenim interakcijama. U Europi postoji samo
nekoliko organizacija koje promicu sportske aktivnosti za osobe s autizmom, a vecina njih nije dovoljno
osposobljena za rad s ovom ciljnom grupom koja se ne moZe smatrati samo oblikom intelektualne
teskoce, vec zahtijeva specifican organiziran pristup.

Glavni cilj projekta SISAAP je okupiti europsku i komplementarnu mrezu stru¢njaka koji pokrivaju cijeli
lanac vrijednosti za sportove na vodi za osobe s autizmom, uklju¢ujudéi trenere i klju¢ne aktere koji se
bave autizmom. To pogoduje medunarodnoj mobilnosti, medusektorskoj i interdisciplinarnoj suradnji,
u svrhu razmjene znanja, metoda rada, vjestina i, shodno tome, usavrSavanja ljudi koji rade u ovom
podrucju te redizajniranja i aZuriranja njihovih profesionalnih profila. U tom smislu, projekt daje
doprinos prevladavanju nedostatka adekvatnih programa obuke za prakticare. Nadalje, rezultati tri
transnacionalna sastanka u Hrvatskoj, Spanjolskoj i Italiji prikupljeni su u kratkom videu te u ovom mini
katalogu sportskih moguénosti za osobe s autizmom i strucnih osoba potrebnih za njihovu provedbu.
Ovaj mini katalog je alat namijenjen sportskim udrugama, trenerima i obiteljima osoba s autizmom, i
to na transnacionalnoj razini.

Europska dodana vrijednost projekta SISAAP je poticanje suradnje relevantnih dionika kroz razmjenu
dobrih praksi i novih, holistickih, oblika suradnje.
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1.3 Partnerstvo
1.3.1 Koordinator

Federazione Trentina della Cooperazione (FTC) je zadruzno poduzeée osnovano 1895. godine sa
sjedistem u Trentu na sjeveru ltalije. FTC okuplja gotovo sva zadruzna poduzeda u regiji Trentino (cca.
500), s 255.000 zadrugara (od oko 500.000 stanovnika). Pruza pomo¢, savjetovanje, nadzor i reviziju u
svim poslovnim sektorima i djeluje kao politicki predstavnik dajuci podrsku pokretu u cjelini.

FTC je organiziran u 5 glavnih sektora: poljoprivreda, maloprodaja, kredit, rad i usluge, socijalni i
stambeni sektor. Socijalni sektor igra vaznu ulogu u gospodarskom i socijalnom podrucju, brojeci oko
56 socijalnih zadruga koje zaposljavaju oko 800 ljudi, uz doprinos tisu¢a volontera koji pomazu oko
10.000 osoba u nepovoljnom poloZzaju. Socijalne zadruge pruzaju potporu za njegu i pomoc¢ osobama
u teskim situacijama kao Sto su mladi i odrasli koji prolaze kroz socijalne, osobne i ekonomske
poteskoce, pojedinci s psihijatrijskim problemima, starije osobe, invalidi, imigranti.

FTC je angaziran kroz svoje socijalne zadruge s dugogodisnjim iskustvom u podrucju socijalne pomodi
i brige za osobe s intelektualnim tesko¢ama. Ove zadruge djeluju u specificnom podrucju sporta,
osiguravajuci tjelesnu aktivnost i motoricki razvoj osmisljen kako bi pomogao osobama s invaliditetom
da steknu vjeStine i samopouzdanje potrebne za aktivno bavljenje sportom. Ne samo za rekreaciju,
vec i za stvaranje kulture kretanja kao alata za obuku i transverzalni razvoj. Tjelesne aktivnosti koje se
provode koriste se i kao sredstvo za povecanje sveukupne kvalitete Zivota, pomazuci u ublaZzavanju
socijalne isklju¢enosti slabijih ¢lanova drustva stvaranjem alternativne potpore ponudenim
konvencionalnim metodama, istovremeno pruzaju¢i obrazovnu aktivnost, posebno za mladu
populaciju. Clanice FTC-a takoder su uklju¢ene u istraZivacke projekte koji se ti€u sporta, posebno za
osobe s autizmom. Imaju veze s mnogim nacionalnim organizacijama koje djeluju na podruéju sporta
i invaliditeta, kao Sto su akreditirane organizacije za promicanje sporta, jedrilicarski klubovi za osobe s
invaliditetom, sportski savez osoba s intelektualnim tesko¢ama i Paraolimpijski odbor.

1.3.2 Partnerske organizacije
1.3.2.1 Autismo Sevilla

Autismo Sevilla je neprofitna organizacija osnovana 1978. godine od strane grupe roditelja djece s
dijagnozom poremedaja iz spektra autizma (PSA). Njegova je misija poboljsati kvalitetu Zivota osoba s
autizmom i njihovih obitelji tijekom Zivotnog ciklusa, nudedi specijalizirane usluge za djecu pa sve do
odrasle dobi.

Vizija Autismo Seville usredotocuje se na predanost zajednickom projektu usmjerenom na poboljsanje
kvalitete Zivota, kroz odgovorno, eti¢no i upravljanje vodeno izvrsnosc¢u. Organizacija dijeli strateske
prioritete definirane od strane Autism Europe, koji uzimaju u obzir dugorocnu zabrinutost za
odgovarajuéu paznju, obrazovanje, dobrobit osoba s autizmom, starenje, nedostatak javne potpore,
krizu skrbi i ulogu obitelji i zaposlenja, slijedec¢i Konvenciju Ujedinjenih naroda o pravima osoba s
invaliditetom.

1.3.2.2 Savez udruga za autizam Hrvatske (SUZAH)

Savez udruga za autizam Hrvatske (SUZAH) je nevladina udruga koja koordinira 12 udruga ¢lanica
diljem Hrvatske s istom misijom poboljSanja kvalitete Zivota djece s autizmom i njihovih obitelji. Sa
svojim organizacijama ¢lanicama SUZAH broji oko 2000 ¢lanova, ali komunicira sa Sirom javnoséu i
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pomaze roditeljima diljem Hrvatske. Misija SUZAH-a je unaprijediti skrb za osobe s autizmom u
Hrvatskoj te podrzati njihove roditelje i aktiviste u aktivnostima na podrucju autizma.

Savez udruga za autizam Hrvatske ima dugu povijest koja seze u 1979. godinu kada se prva grupa
roditelja organizirala za unapredenje skrbi i sustava podrske svojoj djeci s autizmom. SUZAH redovito
organizira edukativne aktivnosti u Hrvatskoj o razli¢itim temama vezanim uz autizam te je organizirala
redovita okupljanja predstavnika organizacija ¢lanica iz cijele zemlje s ciljem razmjene dobrih praksi i
razvoja novih ideja.

Organizacija je na nacionalnoj i europskoj razini prepoznata kao snazan zagovornik osoba s autizmom
i njihovih obitelji te je razvila preko 30 razliCitih projekata, programa i edukativnih materijala.

1.3.2.3 Fundacién Escuela Andaluza de Economia Social (FEAES)

Fundacion Escuela Andaluza de Economia Social (FEAES) je privatna neprofitna zaklada sa sjediStem u
Andaluziji (Spanjolska) koju su 2002. osnovali Andaluzijska konfederacija organizacija socijalne
ekonomije (CEPES) i Federacija radnih zadruga. FEAES ima 17 godina iskustva u podrucju
osposobljavanja i razvoja poduzetnika, menadZera i struc¢njaka socijalne ekonomije. FEAES organizira
i provodi razne programe osposobljavanja i razvoja usmjerenih na stjecanje vjestina, znanja i stavova
potrebnih za upravljanje drustvenim organizacijama i drustvenim poduzeéima.

FEAES ima profesionalne kompetencije u osmisljavanju participativnih i dinamic¢nih aktivnosti koje
poti¢u razmjenu znanja i iskustava medu stru¢njacima iz razli¢itih sredina, te u sistematizaciji i razmjeni
relevantnih informacija i sustavno akumuliranih znanja i vjestina.

1.3.2.4 Nuove Rotte (ANR)

Udruga za promicanje sporta i drustva NuoveRotte (ANR) je neprofitna organizacija osnovana 2009.
godine. Misija ANR-a je obavljanje djelatnosti od drustvene vrijednosti u sektorima sporta, kulture,
obrazovanja, turizma, drustvenog agregiranja i solidarnosti uz puno postivanje slobode i dostojanstva
¢lanova. NuoveRotte djeluje u pokrajini Trento i broji oko 20 ¢lanova. ANR je ¢lan CONI — Nacionalnog
talijanskog olimpijskog odbora. Stoga je formalno ovlastena za promicanje i provedbu sportskih
dogadaja.

Udruga je do sada organizirala inkluzivno jedrenje i inkluzivno planinsko pjeSacenje (u 5 godina “Walk
in progress” je stvorio inkluzivni trekking u planinama Trentina, gdje volonteri, edukatori i osobe s
kognitivnim teSko¢ama provode vrijeme zajedno, na otvorenom, ukljuceni u inkluzivne, pristupacne
aktivnosti; ,Kampus za jedrenje”, inkluzivni trening jedrenja, organiziran u partnerstvu s Lo spirito di
stella ONLUS, od 2012. do 2015. godine). ANR je takoder organizirao projekte usmjerene podizanju
svijesti o inkluziji osoba s invaliditetom (npr. "Bez prepreka: radionica sporta i invaliditeta"
organizirana 2014. godine u suradnji s Arché — socijalnom zadrugom — i uz potporu Centra za
volonterski servis, INAIL-a i Regije Trentino Alto Adige — dogadaj je kombinirao teoretsku sesiju,
uklju€ujuci konferenciju i okrugli stol sa stru¢njacima i nacionalnim parasportasima, te trening na koji
su razli¢ite lokalne udruge bile pozvane da pokaZu razli¢ite sportske moguénosti za osobe s
invaliditetom). Stovide, udruga je organizirala projekte za podizanje svijesti o pitanjima okoli3a i
aktivnog gradanstva (npr. ,Arco a Ruota Libera” je 2017. godine radila na odrZivoj mobilnosti,
popravljanju starih bicikala, stvaranju mjesta za dijeljenje bicikala (besplatno za mlade) te razmjeni
dobrih praksi tijekom radionica; “Happening Park” je 2016. radila na obnovi urbanih prostora,
stvarajudi zajednicu ljudi koji brinu o gradskom parku u Arco, Trento).



N
Va

&!ﬁeu&igm Sociafisation -
and Abilities of Autistic People Erasmus+

Konacno, ANR djeluje zahvaljuju¢i radu svojih volontera. Medu njima, ¢lanovi osnivaci imaju
kompetencije u podrucju socijalne uklju¢enosti osoba s invaliditetom, upravljanja neprofitnim
organizacijama, komunikacije, sporta i obrazovanja.

1.4 Koja je svrha prirucnika
1.4.1 Ciljevi

Cilj ovog vodi¢a je razumjeti glavna podrucja i ¢imbenike koje je potrebno uzeti u obzir pri
osmisljavanju i pokretanju sportskih inicijativa za osobe s autizmom koje su ucinkovite, dosljedne,
participativne i odrzive za zajednicu.

1.4.2. Ciljana javnost

— Udruge i organizacije spremne pokrenuti sportske inicijative za osobe s autizmom u svojim
lokalnim zajednicama te osmisliti osnove kako ih implementirati kroz brojne primjere i
iskustva kojima ce se inspirirati.

— Strucnjaci u podrucju autizma koji ¢e osigurati naputke i primjere kako svoje kompetencije
prilagoditi specificnoj domeni sporta.

— Strucnjaci u podrucju sporta koji ¢e postaviti osnovne principe i smjernice za olakSavanje
sportske prakse osobama s autizmom.

— Volonteri, sportski kolege i druge osobe koje komuniciraju s osobama s autizmom u sportskim
aktivnostima koji ¢e se upoznati s osnovnim nacelima za usmjeravanje i prilagodbu njihovog
ponasanja i sudjelovanja.

1.5. Autizam i sport
1.5.1 Sto je Autizam?

Poremedaj spektra autizma (PSA) je neurorazvojni poremecaj neurobioloskog porijekla koji je prisutan
od prvih godina Zivota. Svi pojedinci dijele poteskoée u razvoju drustvenih i komunikacijskih vjestina
te iskazuju ponavljaju¢a ponasanja i interese. Medutim, te se poteskoce javljaju s razli¢itim
stupnjevima intenziteta duz "spektra". Osim toga, osobe s PSA mogu imati i druga povezana stanja
koja njihovu prezentaciju cine vrlo raznolikom. Autizam se javlja tri puta ¢esée kod muske djece, a
trenutno se smatra da do 50% pojedinaca moZe imati pridruzene intelektualne teskoce.

Autizam je dozivotni invaliditet sloZzenog karaktera koji svaku osobu iz spektra pogada na drugadiji
nacin. Rano otkrivanje i rana specijalizirana skrb, kao i individualizirana podrska prilagodena
specificnim potrebama u razli¢itim kontekstima i trenucima Zivota, temeljni su za poboljSanje kvalitete
Zivota i postizanje maksimalnog stupnja osobnog razvoja.

Socio-emocionalne vjestine:

lako mogu iskazati naklonost i privrZzenost, osobe s autizmom imaju teSkoéa s razumijevanjem
prikladnog ponasanja u meduljudskim odnosima. U praksi mogu primjenjivati osnovne vjestine u
odnosu s ljudima te razumiju ponasanja i emocije drugih, no pokazuju ogranicenja u izrazavanju
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empatije te socio-emocionalni reciprocitet te ograniceni interes za dijeljenjem svojih interesa s
drugima.

Osobe s autizmom su Cesto drustveno izolirane zbog razlika u interakciji s osobama iz okoline,
ograni¢ene drustvene inicijative i vrlo ¢esto ogranicenim drustvenim odnosima jer to ne Cine na
drustveno prilagoden nacin te ne razumiju drustvene norme.

Komunikacija i jezik:

Unutar ovog podrucja postoji velika varijabilnost, od ljudi koji ne razviju nikakav govorni jezik, ljudi koji
govore jezik koji se ponavlja i slabo funkcionira, do ljudi s dobrim formalnim jezikom kojeg koriste na
neprilagoden nacin.Svi pojedinci pokazuju ograni¢enja u koriStenju i razumijevanju elemenata
neverbalne komunikacije, kao Sto su koriStenje gesti, pogleda i emocionalnih izraza te poteskoce u
odrzavanju razgovora i smetnje u drustvenoj komunikaciji.

Ograniceni repertoar interesa i ponasanja:

Osobe s autizmom pokazuju znacajne smetnje u razvoju maste, Sto razvojno implicira problem za
razvoj simboli¢ke igre i imaginativne aktivnosti. Ova ogranicenja ukljuuju pojavu ponavljajuéeg
ponasanja, stereotipne pokrete tijela, otpor promjenama u svojoj okolini, kao i intenzivan interes i
zaokupljenost odredenim temama. Osim toga, mnogi slucajevi mogu pokazati neobi¢nu osjetljivost na
senzorne podrazaje (slusne, vizualne, taktilne itd.).

Trenutacno ne postoji lijek za autizam, ali postoje dokazi da rano otkrivanje i rana intenzivna
specijalizirana skrb znacajno poboljSavaju razvoj i kvalitetu Zivota osobe i njezine obitelji, Sto bi trebao
biti krajnji cilj svakog programa podrske. Ono sto je zajednicko svim programima intervencije jest da
moraju biti individualizirani, strukturirani, moraju intenzivno ukljucivati okolinu i obitelj osobe s
autizmom, kako u otkrivanju potreba tako i u razvoju vjestina.

Vazno je tijekom Zivotnog ciklusa kapacitirati snage osobe s autizmom (npr. vizualne vjestine) kao i
njezine interese kako bi se stvorili resursi podrske. Strukturiranje njihovog okruZenja kako bi ga ucinilo
moze stvoriti. Programi podrske i intervencije trebali bi se usredotoditi na razvoj komunikacijskih i
drustvenih vjestina kroz strukturiranje aktivnosti, poducavanja i okoline. Potrebe ljudi mijenjaju se
tijekom Zivota i resursi podrske moraju se prilagoditi razli¢itim fazama, stoga je bitno osigurati
individualiziranu obrazovnu podrsku tijekom cijelog Zivota osobe, podrsku obiteljima i stru¢njacima te
usluge u zajednici kako bi se omogucila inkluzija.

1.5.2 Sport kao pravo osoba s autizmom

Sport je sastavni dio nase svakodnevice i vecini ljudi je normalno sudjelovati u sportskim aktivnostima
u svojim zajednicama. Medutim, moramo uzeti u obzir da je velik broj ljudi isklju¢en iz mnogih
sportskih aktivnosti zbog nekog oblika invaliditeta, a to se posebno moZe odnositi na osobe s
autizmom.

Jasno je da to ne bi trebalo biti prihvatljivo, pogotovo ako pogledamo jedan od klju¢nih dokumenata
koji se tiCu prava osoba s invaliditetom, Konvenciju UN-a o pravima osoba s invaliditetom koju su
potpisale 164 zemlje svijeta. Clanak 30. ove Konvencije u stavku 5. jasno kaZze:
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- U cilju omoguéavanja osobama s invaliditetom da ravnopravno s drugima sudjeluju u rekreacijskim,
slobodnim i sportskim aktivnostima, drzave stranke ¢e poduzeti odgovaraju¢e mjere:

a) Poticati i promicati sudjelovanje, u najve¢oj mogucoj mjeri, osoba s invaliditetom u glavnim
sportskim aktivnostima na svim razinama;

b) Osigurati osobama s invaliditetom moguénost da organiziraju, razvijaju i sudjeluju u sportskim i
rekreacijskim aktivnostima specificnim za osobe s invaliditetom i, u tu svrhu, poticati pruzanje, na
ravnopravnoj osnovi s drugima, odgovarajuée poduke, obuke i resurse;

c) Osigurati osobama s invaliditetom pristup sportskim, rekreacijskim i turistickim objektima;

d) Osigurati djeci s tesko¢ama u razvoju sudjelovanje u igri, rekreaciji i slobodnim i sportskim
aktivnostima s ostalom djecom, ukljucujuéi aktivnosti u Skolskom sustavu;

e) Osigurati osobama s invaliditetom pristup uslugama od strane onih koji su uklju¢eni u organizaciju
rekreacijskih, turistickih, slobodnih i sportskih aktivnosti.

1.5.3 Sport kao alat

LijeCenje osoba s autizmom pokazalo se djelotvornim kada ukljucuje prisutnost razli¢itih strucnjaka
koji pomazu mladima da razviju i generaliziraju svoje sposobnosti u razli¢itim aspektima Zivota te s
razli¢itim drustvenim i interaktivnim partnerima.

Tijekom djetinjstva klju¢no je poraditi na motorickim vjestinama kako bi se pomoglo razvoju razlicitih
sposobnostii ujedno povecala tjelesna svijest koja je neophodna tijekom adolescencije za dobar razvoj
drustvenih odnosa.

Strucnjaci koji rade s djecom i mladima s autizmom prepoznaju potrebu planiranja obrazovnih,
igrovnih i rekreacijskih intervencija za jacanje razliCitih razvojnih podrucja. Konkretno, ugodne i
motivirajuée aktivnosti mogu podrZati povecanje odnosa povjerenja izmedu mlade osobe i
instruktora. Provodenje motivirajucih aktivnosti moze biti preferirani kontekst za djecu i mlade u
kojem razvijaju komunikacijske i drustvene vjestine sa svojim vrsSnjacima i odgajateljima.

Uz ove pretpostavke, sportske aktivnosti doista mogu biti alat za osobe s autizmom da rade na
razli¢itim ciljevima i da im omoguce da odrastu do svog punog potencijala u inkluzivnijem drustvu.

1.5.4 Specificne prednosti sportske prakse za osobe s autizmom. Dokazi i primjeri

Lépez (2004), kojeg citiraju Rivas i Vaillo (2012), razvija niz prednosti koje se mogu postiéi kod osoba s
autizmom kroz tjelesno-sportsku praksu. To se specificno odnosi na tri podrucja: fizicko-higijensko
(poboljsanje neuromisi¢ne koordinacije, posturalnu kontrolu, obrazace disanja i opustanja misica),
psihicko (spontano dijeljenje iskustva prakse, iznoSenje svojih postignuca drugim ljudima i osnazivanje
samopostovanja ) i socio-relacijsko (integraciju u svakodnevni Zivot, razumijevanje tijela kao sredstva
za odnos s drugima, promicanje uZivanja u sportskoj praksi).

Vazquez (2011) ukazuje na utjecaj koji pokret ima na osobe s autizmom, posebice u povecéanju
prostorno-vremenske organizacije, usvajanju sheme tijela, povecanju interakcije s vanjskim svijetom,
moguénosti povecanja znanja o njemu te stvaranju kontakata od rane dobi.
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Vazquez (2011) takoder naglasava veliku vaZnost tjelesne aktivnosti u ovoj populaciji, ne samo s
motori¢kog, nego i s psiholoskog gledista, bududi da je ova praksa ventil za bijeg iz rutine, Sto u mnogo
slu¢ajeva moZe dovesti do jakog stresa.

Zaklju¢no, Urbaneja i Calle (2015) pozivajuci se na druge autore (Potvin, Sanider, Prelock, Kehayia i
Wood-Ocuphinee, 2013) zaklju€uju da bavljenje tjelesnom aktivno$¢u ima za rezultat pozitivan utjecaj
na tjelesno i psihicko zdravlje. Takoder utje¢e na poremecaje u ponasanju, smanjujuci ih i promicudi
povedanje socijalizacije i zadovoljstva Zivotom u obitelji i drustvenom okruzenju.

2. Planiranje Inicijative Sport i Autizam

2.1 Planiranje i definiranje

Kljucne radnje

Inicijative Sport i Autizam obi¢no zapocinju razgovorima unutar organizacija za autizam kako bi se
uskladile vizije ¢lanova o sportu i autizmu. VaZzno je posvetiti vrijeme i trud stvaranju suglasnosti o viziji
sporta kao prava i vaine aktivnosti za osobe s autizmom te o njegovom prioritetu medu ostalim
potrebama i tendencijama.

Jednako je vaZzno postaviti realna ofekivanja o tome $to se mozZe postici te o naporima koje je potrebno
uloZziti.
Ovaj razgovor provodi se i izvan organizacije, ukljucujuci korisnike i njihove obitelji kako bi se preciznije

utvrdile njihove potrebe i teznje u pogledu sportskih aktivnosti. Kakva su njihova ocekivanja? S kojim
se preprekama susrecu? Kakva je njihova predanost inicijativi?

Nakon Sto se organizacija i obitelji usklade, vrijeme je da se pocnu istrazivati moguci saveznici i
suradnici u lokalnoj zajednici koji mogu pomoci kako bi se krenulo u realizaciju.

Resursi

Kljucni resursi u ovoj fazi su kompetencije tima koji vodi inicijativu: njihova sposobnost oblikovanja
zajednicke vizije onoga Sto se mozZe postici, uklju€ivanje i angazman relevantnih dionika i saveznika te
promicanja kohezije.

Proracun je Cesto ogranicenje, ali nemojte biti opsjednuti njime: dobra je praksa poceti racunati na
ogranicen, ali siguran proracun, dovoljan da osigura rad klju¢nih osoba potrebnih za pokretanje
inicijative.

Stovise, male donacije i nenovéani doprinosi jednako su vaZni kako bi se stvari pokrenule te angazirali
ljude i organizacije da doprinesu zajednickom projektu.

Ogranicenja

Ocito ogranicenje je nedostatak financijskih resursa s kojima se vecina organizacija mora suociti, ali
jednako su relevantni i strahovi i brige obitelji osoba s autizmom. Kao Sto je ve¢ spomenuto, klju¢no
je prosiriti partnerstvo na druge organizacije i dionike od samog pocetka, kako bi se nadoknadio
nedostatak ljudskih resursa posvecenih inicijativi uz snaznu mrezu suradnika.
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Najbolji primjeri iz prakse upuduju na razvoj snaznog i motiviranog tima te posvecivanje vremena i
napora podizanju svijesti u zajednici. Vrlo je vazino od samog pocetka pozabaviti se komunikacijskom
strategijom koja podupire inicijativu te ju Cini vidljivom i privlacnom potencijalnim partnerima.

Konacno, uvijek imajte plan B pri ruci: stvari se nikada nece dogoditi kako ste planirali.
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PLANIRANJE |
DEFINIRANJE

1. Analiza
a. Razgovor s korisnicima, obiteljima korisnika i svim
relevantnim dionicima
b. Analiza raspoloZivih resursa u organizaciji i lokalnoj
zajednici
c. Pregled pravnog okvira i povezanih politika
2. Postavljanje ciljeva
a. Definirati profesionalni profil kojeg trazimo
b. Identificirati prednosti nase inicijative
3. lzrada komunikacijskog plana
a. Osmisliti kampanju podizanja svijesti o civilnom
drustvu
b. Ukljuciti korisnike i referentne dionike
c. Ukljuciti medija (drustvene mreze, Internet, tv..)
d. Rad na komunikacijskim vjeStinama
4. Priprema proracuna
5. Izrada poslovnog plana
a. ldentifikacija mogucih izvora sredstava:
- javna sredstva
- privatne donacije
« sponzorstva
« partnerstva
- ne-novcani doprinosi ( oprema, infrastruktura)
6. Formiranje projektnog tima (ljudski resursi)
a. Definirati kompetencija tima (znanja, vjestine, stavovi)

'
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2.2 Priprema

Klju¢ne akcije u ovoj fazi nastavljaju se i prosiruju prethodno identificirane:

U smislu analize dionika, vazno je ponovno proci kroz glavne potrebe svih dionika, po
moguénosti unutar svoje mreze. Ovo ¢e biti nuZzna polazna tocka za postavljanje specifi¢nih
individualnih ciljeva za svakog sudionika s autizmom u sportskoj inicijativi.

UvjeZbajte i razvijte odgovarajudi tim, ne samo s obzirom na profesionalce, vec i na volontere
i suradnike.

Konkretno, preporucujemo da se usredotocite na sljedece:

e posvetite vrijeme kako biste zajedno s timom izgradili zajedni¢ku misiju, viziju i vrijednosti
o usluzi i o tome , kako” ih pretociti u timsku praksu.

e Nakon Sto su jasno postavljeni, stalno ih komunicirajte sa svim ostalim uklju¢enim
osobama: obiteljima, suradnicima, saveznicima, javnim organizacijama itd.

e Ponudite mogucnosti za obuku na redovnoj osnovi ¢lanovima tima, modulirajudi ih prema
ulozi. Profesionalci ¢e moZda trebati cesée osposobljavanje i usavrsavanje, za volontere bi
kratke radionice i treninzi mogli bolje funkcionirati. Pridoslice treba uvesti u tim, ne samo
u smislu tehnickih pitanja, veé, sto je najvaznije, u smislu misije, vizije i vrijednosti.

Razradite jednostavne i jasne procese i protokole kako biste sistematizirali usluge i ucinili ih
dosljednim i lakim za prenosenje drugim ¢lanovima tima. Vazno je eksplicitno iskoristiti znanje
i uCenje koje tim skupi, nudeci uslugu i stjecuci iskustvo.

Glavni rezultati su:

e Jednostavna organizacijska shema s jasnim ulogama i odgovornostima.

e  Grupni protokoli - posebni brifinzi grupe/aktivnosti.

e Timski program koji omoguéuje pracenje samog tima i izvedenih aktivnosti.

e Posebna metodologija za postupno napredovanje u aktivnostima i provjeru njihove
dosljednosti s pojedinacnim ciljevima postavljenim za svakog sudionika.

Prilagodite materijale i kontekst. Razmisljajte empati¢no s glediSta korisnika i utvrdite kako
mozete olaksati njegovo/njezino iskustvo i uiniti ga smislenijim i ugodnijim. Stovise, dobra je
praksa razraditi popis rizika koje moZete predvidjeti za svaku sportsku aktivnost koju planirate
organizirati. To ¢e pomoci timu da, ukoliko je moguce, predvidi probleme i da se bolje nosi s
njima kada se neizbjezno pojave.
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— Posvetite napore komuniciranju i Sirenju vase inicijative. Nekoliko dobrih praksi za koje se
pokazalo da su prili¢no ucinkovite su:

e Upoznajte obitelj u kontekstu. Vazno ih je upoznati s prostorom i ljudima s kojima ¢e
raditi.

e Ponudite probne sate kako biste iskusili sportsku inicijativu.

e Organizirajte "Dan otvorenih vrata" kako biste pokazali svoje aktivnosti, objasnili svoju
viziju i vrijednosti, upoznali profesionalce, volontere i ostale sudionike i njihove
obitelji.

e Imenujte komunikacijskog menadzZera koji ¢e planirati i isporuciti komunikacijsku
strategiju i pobrinite se da tom segmentu rada dodijelite odgovarajuée radno vrijeme.

e Imajte azuriranu web stranicu / kanale drustvenih medija.
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PRIPREMA

1. Analiza potreba
+ Analiza potreba dionika
- Struktuirati pojedinacne ciljeve
2. Trening tima (struc¢njaka i volontera)
- Strucnjaci
- Volonteri (kratki trening i radionice)
- Obuka novih ¢lanova tima
3. Kreiranje procesa i protokola
- Jasna organizacijska shema s jasnim ulogama i
odgovornostima
- Specifitcna metodologija za postupni napredak u
aktivnostima (preliminarno prikupljanje podataka
promatranjem)
- Grupni protokol - brifing specificne grupe/aktivnosti
- Timski program za pracenje samog tima i aktivnosti
4. Prilagodba materijala
5. Komunikacija i diseminacija
- Upoznati obitelj uklju€enu u sportsku inicijativu
- Ponuditi probne sate
- Organizirati “Dan otvorenih vrata”
- Imenovati komunikacijskog menadZera za planiranje
komunikacijske strategije
- Azurirati web stranicu / kanale drustvenih medija



- B
jort lor increasing Seciafisation
and Ablitics of AwiStic People Erasmus+

N
Ve

2.3 Provedba

Cvrsta i odgovarajuca koordinacija projekta kljuéna je za uspjeh u fazi provedbe.

To podrazumijeva odrZavanje nesmetane komunikacije sa svim uklju¢enim dionicima: timom,
obiteljima osoba s autizmom, institucionalnim partnerima i partnerima za podrsku, kako u smislu
promicanja Sirenja i vidljivosti projekta tako i u smislu dobre koordinacije aktivnosti.

Vaino je, posebno na samom pocetku, postivati raspored aktivnosti, kako bi se stvorila zajednic¢ka
rutina medu timom, korisnicima i obiteljima. Vazino je da se korisnici upoznaju s rutinom svojih
aktivnosti, razumiju je te ju pretoce u naviku. Da bi se to postiglo, preporu¢amo odrzavanje brifinga s
korisnicima, kako bi se aktivno ukljucili u pripremu i izvodenje radnji potrebnih za obavljanje sportskih
aktivnosti.

Ipak, moramo uzeti u obzir da su varijable koje utjeCu na aktivnosti osoba s autizmom gotovo
beskonacne. Neocekivani dogadaji se stalno dogadaju i tim mora biti vrlo fleksibilan i spreman za
kontinuirano prilagodavanje. Da bi to ucinili, ¢lanovi tima moraju imati tehnicke kompetencije i
iskustvo te socijalne i emocionalne vjestine kako bi dobro suradivali. Vrijeme igra temeljnu ulogu u
oblikovanju sposobnosti tima: pruzanje mogucnosti ¢lanovima tima da se upoznaju i stvore
medusobno povjerenje kroz razvojne aktivnosti u privatnom i poslovnom okruZenju je od strateske
vaznosti.

Dakle, idealan tim bi se s jedne strane trebao drZati jednostavne i dobro definirane strukture
aktivnosti, a s druge strane, unutar tog okvira, moci kontinuirano odgovarati na vanjske i unutarnje
izazove.
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PROVEDBA

1. Koordinacija
- Dobra koordinacija je klju¢na
+ Dobar tim ima iskustvo, motivaciju i tehnicko znanje
Ukljucivati obitelji u svim etapama provedbe
- Stvarati prilike za drustvena okupljanja
2. Komunikacija
- Odrzavati kontinuiranu komunikacije sa svima
uklju¢enima u provedbu (partneri, obitelji, sponzori)
- Promovirati vidljivosti (mediji, TV itd.) i Sirenje
programa
3. Isporuka
- PridrZavati se termina akcija
Pripremiti razliCite brifinge za razlicite korisnike
- Pruziti korisnicima probno razdoblje aktivnosti
- Postivati administraciju
« Kontinuirano pratiti aktivnosti
- Biti fleksibilan
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2.4 Nadgledanje i prilagodba

Prema nasem iskustvu, praéenje provedbe sportskih inicijativa za osobe s autizmom treba obuhvatiti
tri razlicite perspektive:

e Korisnici
e  Obitelji korisnika
e Tim koji pruza uslugu

Sto se tice korisnika, vazno je da ¢lanovi tima promatraju razvoj vjestina obuhvacenih aktivnostima i
da budu u stanju pratiti njihov razvoj u odnosu na pojedinacne ciljeve postavljene u fazi pripreme (vidi
tocku 2.2. Priprema). Ovi znakovi napretka moraju se pravilno priopciti obiteljima i drugim relevantnim
dionicima kako bi ih potaknuli i ojacali. Stoga, racunajuéi na specificnu metodologiju kako bi se
postupno napredovalo u aktivnostima uz provjeru njihovu uskladenost s ciljevima postavljenim za
svakog sudionika, rezultati su od posebne vrijednosti, omogucujuci timu da prilagodi aktivnosti prema
razvojnim mogucnostima korisnika.

Vazino je prikupiti povratne informacije obitelji korisnika o njihovom zadovoljstvu, jer su oni korisnici
usluge koliko i njihova djeca uklju¢ena u aktivnosti (jednostavni upitnici o zadovoljstvu dobro
funkcioniraju), ali i redovito ih aZurirati o potesko¢ama i postignu¢ima usluge jer mogu imati veliku
ulogu u jacanju pozitivnih ucinaka sportskih aktivnosti, poticanju korisnika na prevladavanje poteskoca
i pruzanju relevantnih informacija o moguéim implikacijama sportskih aktivnosti na druga podrucja
Zivota korisnika.

Konacno, od iznimne je vaznosti voditi brigu o samom timu, kako u smislu tehni¢kog razvoja, tako i u
smislu psihicke dobrobiti.

Dobre prakse su:

— organizirati periodicne sastanke cjelokupnog osoblja s voditeljem tima radi razmjene
informacija o razvojnim aktivnostima;

— ponuditi psiholosku podrsku ¢lanovima tima;

— organizirati stru¢ne ili strukturirane sastanke timova otvorene za sve teme, omoguditi
¢lanovima tima da podijele svoje poteskoce i izazove, da zatraze stru¢nu pomoc i promisljaju
0 svojoj praksi. Ovakav sastanak promice kulturu otvorenosti u timu i njeguje kulturu
medusobnog povjerenja i stalnog usavrsavanja;

— pripremiti team-building aktivnosti (idealno bi bilo dvaput godisnje) koje ukljuéuju voditelje,
strucnjake, osoblje i volontere;

— konacno, kada je stru¢na podrska dostupna, dragocjeno je organizirati edukaciju usmjerenu
na studiju slucajeva sa strucnjacima za autizam, kao dio razvojnih programa koji moze pomoci
i sportskim profesionalcima da bolje razumiju probleme autizma kao i stru¢njacima za autizam
da bolje razumiju sportske probleme.,
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and Abilities of Autistic People

NADGLEDANJE

1. Napredak i zadovoljstvo korisnika
- Osnovno promatranja vjestina koje su cilj aktivnosti
- Vaznost postavljanja individualnih ciljeva za svakog
sudionika u cilju mjerenja njegovog napretka
2. Zadovoljstvo obitelji
- Jednostavan upitnik zadovoljstva
Ukljucivanje i cesta komunikacija s obiteljima
3. Timski rad i dobrobit
- Individualne povratne informacije voditelja tima svakih
3 mjeseca
- Upitnici o zadovoljstvu tima i provedenim aktivnostima
Ponuditi psiholoski nadzor
- Strucni i strukturirani sastanci timova otvoreni za sve
teme
- Team-building dva puta godisnje (voditelji, stru¢njaci,
osoblje, volonteri)

- Naglasiti vaznost otvorene komunikacije u timu kako bi se
osigurala dobra povratna informacija te moguca prilagodba
programa

- Edukacija usmjerena na studiju slucaja sa stru¢njacima u
podrucju autizma barem dva puta godisnje
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2.5 Procjena i sistematizacija
Posljednji korak u procesu je evaluacija i sistematizacija.
Klju¢ni koraci u ovom trenutku su:

- Pregledajte obavljeni posao (,$to” smo postigli)
- Razmislite o timskim praksama ("kako" smo radili)
- Planirajte novu inicijativu/projekt

Pregledajte obavljeni posao

Na kraju projekta ili inicijative vazno je usmijeriti se na ono $to smo postigli, ne samo ono $to smo
napravili, veé rezultate koje smo uspjeli postiéi.

Kada se izvrsiispravna identifikacija ciljeva i na individualnoj i na razini projekta, prilicno je jednostavno
identificirati jaz izmedu procijenjenih i stvarnih rezultata. Ipak, vazno je identificirati i priznati i one
rezultate koji se nisu ocekivali, buduci da u svakom projektu (posebice u programima s osobama s
autizmom u sportu) mnogi rezultati (i pozitivni i negativni) jednostavno proizlaze iz interakcija ljudi i
ne mogu se planirati.

Stoga je dobra praksa prikupiti povratne informacije i evaluaciju razlicitih dionika. Medu njima
smatramo da su bitne sljedede:

. korisnici, uz prilagodbu alata za evaluaciju njihovim mogucnostima
. obitelji korisnika
. sponzori i partneri uklju¢eni u provedbu inicijative

Evaluacije se mogu prikupiti na mnogo nacina, od jednostavnih upitnika do fokus grupa i specifi¢nih
sastanaka i intervjua. Ipak, predlaZzemo da se ne podcjenjuje vrijednost koju pruzaju neformalni
razgovori s dionicima u opustenijim okruzenjima, koji mogu donijeti drugacije i iskrenije informacije.

Nakon $to se prikupe sve ocjene, dobra je praksa sistematizirati informacije u sintetickom formatu i
podijeliti ih sa timom tijekom sesije pregleda. U ovoj sesiji, osim da evaluira prikupljene informacije,
vazno je da tim pregleda ciljeve projekta u svjetlu postignutih rezultata i identificira prilagodbe
potrebne za poboljsanje inicijative u nastavku provedbe.

I na kraju, ali ne i najmanje bitno, evaluacija od strane programskog tima prilika je za proslavu
obavljenog posla: to je klju¢no u smislu motivacije tima, kohezije i emocionalne dobrobiti. PreCesto
timovi preskacu proslavu svojih postignuca.

Razmislite o timskim praksama

Ovaj dio se fokusira na "kako" je tim radio zajedno, a ne na ono §to je postignuto. Fokus bi trebao biti
na svim onim transverzalnim elementima koji omogucuju timu da se najbolje ponasa: vodstvo,
komunikacija, suradnja, uzajamna pomoc¢, povjerenje, rieSavanje sukoba, sposobnost reagiranja na
neobic¢ne, neplanirane situacije. Vazno je identificirati i analizirati i one stvari koje su dobro
funkcionirale i one koje su pokazale slabosti u timu. Nadalje, vazno je uociti sve prepreke koje ometaju
sposobnost tima da bude ucinkovitiji i zadovoljniji.
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Ovo razmisljanje treba provoditi u odgovarajuc¢em prostoru i vremenu, omogucujuéi ¢lanovima tima
da budu otvoreni i iskreni. Trebao bi pruziti priliku za pauziranje, ponovno povezivanje i razmisljanje o
tome “kako smo” kao tim i “u kojem smjeru” Zelimo krenuti.

Kada se ispravno izvede, ovaj retrospektivni proces omoguéuje timu da:

- identificira praznine u znanju, vjestinama i stavovima te moguca podrucja za obuku i razvoj,
kako na individualnoj tako i na timskoj razini.

- identificira slabosti i slijepe toCke u organizaciji tima, stvarajuci prilike za prilagodbu i
eksperimentiranje alternativnih nacina zajednic¢kog rada.

- identificira prijedloge za poboljsanje projekta/inicijative i inovira ih kako bi tim mogao krenuti
naprijed.

Dobra je praksa ukljuciti barem jednu prakti¢nu, specifi¢nu akciju za svaku od prethodnih kategorija
(kompetencije, organizacija tima, prijedlozi i poboljSanja) u planiranje aktivnosti za idu¢u godinu.

Planirajte novu inicijativu/projekt

Konacno, vazno je sistematizirati sve relevantne zaklju¢ke ovog procesa i uzeti ih u obzir u planiranju i
osmisljavanju novih projekata ili aktivnosti, kako se ucenje prethodnih koraka, akcije poboljsanja
programa te inovacije i preporuke ne bi zaboravile u vremenu koje obi¢no prolazi od zatvaranja jedne
inicijative do planiranja sljedece.

Stovise, vaino je osmisliti akcije kako bi se dionici odrzali povezanima i informiranima o buduéim
aktivnostima te ih aktivirali kao promicatelje Inicijative Autizam i sport drugim moguéim korisnicima.
Odrzavanje odnosa s korisnicima, njihovim obiteljima, drugim organizacijama koje podrzavaju i
suraduju na aktivnostima Inicijative Autizam i sport, omogucuje odrZavanje mreZe Zivom i spremnom
na suradnju, stvarajudi ¢vrste temelje za rast inicijativa i njihovo povecanje.
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1. Pregledajte obavljeni posao
- Ocijenite postignute rezultate u usporedbi s ciljevima
- Prikupite ocjene dionika:
- korisnika
- obitelji korisnika
. partnerske organizacije
+ sponzori
- Identificirajte potrebne prilagodbe i poboljSanja
- Proslavite postignuca kao tim
2. Osvrnite se na obavljeni posao
- Usredotocite se na transverzalne kompetencije i timski
rad
- |dentificirajte mogucnosti za individualnu i timsku
obuku i razvoj
- Identificirati moguce promjene i inovacije u
samoorganizaciji i upravljanju tima
- |dentificirajte poboljSanja u usluzi
3. Planirajte novu inicijativu/projekt
- Implementirajte poboljSanja u dizajn novog projekta
- Osmislite strategiju za odrzavanje veze s dionicima i
projektnom mrezom
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3. Okvir kompetencija

3.2. Znanje, vjestine i stavovi

U ovom dijelu Zelimo istraziti bitne, vazne i pozeljne kompetencije koje bi ljudi koji rade u sportskim
inicijativama s osobama s autizmom trebali razviti.

Kompetencije se sastoje od tri glavna elementa:

— Znanje je ono $to znamo. Prema UNESCO-UNEVOC?, to je rezultat asimilacije informacija kroz
ucenje, skup cCinjenica, principa, teorija i praksi vezanih uz odredeno podrucje studija ili rada.

— Vjestine su ono Sto radimo, nase znanje i iskustvo na djelu. Vjestine su stecene i uvjezbane
sposobnosti za obavljanje zadatka, rje$avanje problema ili obavljanje posla®.

— Stavovi su ono $to mi jesmo, nase stabilne, dugotrajne, naucene predispozicije da reagiramo
na odredeni nacin, formirane na temelju nasih uvjerenja, osje¢aja i namjera®.

Nasa analiza uzima u obzir 4 razli¢ite uloge koje su obi¢no prisutne u sportskim aktivnostima s
osobama s autizmom:

e Koordinator

e Instruktor

e (Osoba za podrsku
e  Strucni trener

Ove uloge nisu uvijek prisutne u svim inicijativama i ponekad jedna osoba preuzima vise uloga. Ipak,
smatramo relevantnim imati jasan okvir potrebnih kompetencija kako bi odabrali osobe koje najbolje
odgovaraju prilikom imenovanja radnika ili volontera i, Sto je najvaZnije, kako bismo pomogli timu da
kontinuirano evaluira i razvija potrebne kompetencije.

! https://unevoc.unesco.org/home/TVETipedia+Glossary
2 Unesco — Ibidem
3 Unesco — Ibidem
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3.2.1. Koordinator

Koordinatori su odgovorni za osiguranje visoke kvalitete aktivnosti, definiranje ciljeva i zadataka,
njihovo pracenje, evaluaciju njihovog ostvarenja i pronalaZzenje inovativnih rjeSenja za probleme.

Yoy ssue

and Abilitlos of Autistic Pecule

Koordinator

Odgovornosti

Osigurati provedbu usluga i njihovu kvalitetu

Zadaci
» Osmisliti aktivnosti (u suradnji s instruktorom)
- Postaviti glavne ciljeve aktivnosti (u suradnji s instruktorom)
- Nadgledati logistiku (oprema, prostori, ekonomski resursi i Ljudi)
+ Upravljanje odnosima (unutar i izvan organizacije)
-+ Procjenite i/za implementirajte inovacije

- Upravljajte problemima (kako sa strategijama rje3avanja problema
tako i prakticno)

+ Upravljajte potrebama obuke i vlastitim mogucnostima
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3.2.2. Instruktor

Instruktor je odgovoran za vodenje radnog tima i definiranje aktivnosti ucenja, odredivanje ciljeva i
zadataka na temelju potreba korisnika podrske, te koordinaciju s ¢lanovima obitelji i dionicima.
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Instruktor

Stavovi

Empatitan te
sposcban i
voljan
sasludat

Kraatlvan

Prilagodljivi
susretljiv

Pozitivan |
energican
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3.2.3. Osoba za podrsku

Sudionike s razli¢itim potrebama za podrSkom prati osoba za podrsku koja slijedi upute, osigurava da
razviju svoj puni potencijal, priprema materijale i pomagala te razumije pravila.
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3.2.4. Strucni trener

Strucni trener pruza obuku tijekom razvoja aktivnosti s opseznim pedagoskim i obrazovnim znanjem,
kao i alatima za ucinkovitu i kriticku intervenciju.
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Strucni trener
Stavovi
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Objektivan
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4. Savjeti i preporuke

10 savjeta i preporuka koje nikada ne zaboravite kada radite s osobom s poremedéajem iz spektra
autizma:

e Budite predvidljivi
o To znadi unaprijed planirati i organizirati Sto je moguce viSe aktivnosti i dati
sudionicima do znanja Sto cete raditi
o To znadi strukturirati aktivnost tako da je predvidljiva i stabilna iz lekcije u lekciju
e Organizirajte i strukturirajte vrijeme
o To znadi planirati vrijeme aktivnosti te u skladu s tim oznaciti vrijeme tijekom tecaja,
lekcije ili odredenog zadatka
e Organizirajte i strukturirajte kontekst
o To znadiimati organiziran prostor i radno mjesto sa Sto manje ometanja
e Jasnoca uloga
o Svatko bi trebao znati koja je njegova i uloga ostalih
e Jasnoca uputa
o Budite sigurni da ste razumijeli upute
o Komunicirajte sa slikama, AAC ili PECS
e Pomo¢ u drustvenoj interakciji
o Budite spremni objasniti drustvene interakcije i ponasanja te ukazati na najbolji
nacin komunikacije
e Postujte sigurnosna pravila i opremu
o Nitko ne Zeli ozljede stoga objasnite i postujte sigurnosne mjere
o Ako je oprema pokvarena, nitko ne smije obavljati tu aktivnost
e Vodite racuna o svom timu
o Zadobar program ili uspjeSnu aktivnost potreban je dobro koordiniran tim koji moze
dobro komunicirati i biti otvoren za redovito poboljSanje svog rada
e Ucite od drugih
o Pokusajte pronadi neke druge profesionalce, entuzijaste ili iskusne ljude oko sebe u
svojoj zajednici i pitajte ih za povratne informacije. Lako je propustiti neke dobre
ideje kada ste vrlo usredotoceni na svoj svakodnevni posao.
o Nemojte biti prestrogi prema sebi
o Svaki novi pocetak je tezak, ¢ak i kada samo proSirujete neki program. Poduzmite
korak po korak i usredotocite se na poboljSanje i rast.
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